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 مقدمة:

مننا رعننىظ نظ ننلن ى نظمت   نن   نظمتخصننب ع عتع ى نن  عنن  يمكننا نظر ننى ظظننة  نن  ى  نإ

مضملر  متخصص  يىتكظ ع نة نظلس ئل في مصى، حيث ت د   ذه ع مي عتطلى نظمضملا نإ

ي ضن  ر  ىنظمت ع  ت نإخع ىي  لنظتفسيىي  عا ررشط  نظ طن   نظنذت تيطينو سنلنا رك رنت فرن   ر  

فئنن ت  ع ننة مخ طعنن   دى قنننظمتخصصنن  لسنن ئل نإع مينن   ننذه نظرضننحت للغيى نن ،  نقتصنن د

لق لضن    رقنلد دنخنل نظسننظلسن ئل نإع مين  ، نلأمى نظنذت رعطنة  نذه   مترلع  ما جم  يى

 نظمصىت. ع مينإ

ه لنإع   نظمتخصب في مج ل نلاقتص د، ظرم  يهت  ع ظمضملا نلاقتص دت عكل قضن ي 

ينن   حنظىئيسنني  لنظفىعينن ، ليىكننظ ع يننو عشننكل مع شننى، لع ننة تفةيىنتننو نظمخت فنن  ع ننة جلنرنن  نظ

 لمن ت نظمت دد ، ليتس   ذن نظرل  ما نإع   عفرو مضملا ج د ي تمند عشنكل رس سني ع نة نظم 

 لنظعي رنن ت لنإحصنن انت لنلأىقنن  ، ليتخطننة نظحنندث ظظننة تح ي ننو لتفسننيىه لىعطننو عييننىه مننا

 نظمسعع ت لنظرت ئج.ل رنلأحدنث لنظ ض ي  

، مننا ردنا مهمتننو لل  ئفننول ننذه نظسننم ت نظتنني يتميننظ عهنن  نإعنن   نلاقتصنن دت، تمكرننو 

لخ صنن  ظذن رذخننذت فنني نلاعتعنن ى عنند  رمننلى، ظ ننل ر مهنن  يتحنندد فنني نظمشننك ت نلاقتصنن دي  

 رلظلين ت  نذهلت  ري مره  نظدلظ ، للنقع نلاحتي ج ت لنظمط ظن  نظف  ين  ظ ترمين ، نظتي لنظترملي  

 ، كيند ع يهنقتص دت نظتفنلاحتي ج ت لنظمط ظ ، لتحديد نظ ي  لنظم  ييى نظتي يستهدف نإع   نلا

مننع نظترسننيل لنظتك مننل مننع نظسي سنن ت نلاتصنن ظي  ظ دلظنن  حتننة لا يحنندث ت نن ى  لتخننعط فنني 

 ينو هنلى لنظتييينىنت نظتني تطنىر عنلأ دنف، ظض ف  ظظة نظت ىف نظمسنتمى ع نة ىدلد ف نل نظجم

 لخص ئب  ذن نظجمهلى لسنم تو لنحتي ج تنو حتنة يح نل نإعن    دفنو للا يسنيى عم نظل عنا

 .(1) ذن نظجمهلى

 مين  لكلا نظ م ي  نلاتص ظي  في نإع   نلاقتص دت شفره  شفا رت عم ين  نتصن ظي  ظع

سنت عل ىسنل، لنظىسن ظ ، لنظمذ ا ، ظنذظ  فنإرخىد، فإره  تىتكظ ع ة نلأقط   نظىئيسي  نظة ةن   نظمذ

هنلى نسن  جمدىنس  نظ  ئ  ع لاتص ل لا ت ل ر مين  عنا دىنسن  محتنلد نظىسن ظ  نإع مين ، لدى

ست عل ظت   نظىس ئل.  لس ئل نإع   نظمذ

صن د، لنظمحىى في مج ل نظصح ف  لنإع   نلاقتص دت ي ل  عتيطي  ررعن ا نظمن ل لنلاقت

  نظحين   لمر قش  نظ ض ي  لنظمشك ت نلاقتص دي  نظىئيسي  لنظفىعي ، لمدد تفةيى   ع ة جلنرن

ي سننيى  نظترمينن  نظشنن م  ، لظيجنن د نظننلعنظمخت فنن ، لمح لظنن  نظلصننلل ظظننة ح ننلل عهنندف دفننع م

 نلاقتص دت لنظترملت ظدد نظملنطريا.

ح طن  ع ظ ديند منا نظم تيينىنت ظلا را ذنت نظمحىى، رل نظ  ئ  ع لاتص ل، ي منل فني عيئن  مذ

 ظمجتمع عنلنظ لنمل نظتي تؤةى في ردنا  ذن نظ  ئ  ع لاتص ل ظ م نو، حينث تلجند متيينىنت تت  نل 

 نت لم  ييىع لاتص ل ما حيث قي  لت  ظيد  ذن نظمجتمع، كذظ  تلجد متييىنظذت ي مل فيو نظ  ئ  

نظميننلل ذنتينن  ظنندد نظ نن ئ  ع لاتصنن ل تشننمل علنمننل نظترشننئ  نلاجتم عينن  لنظت  نني  لنلاتج  نن ت ل

تشننمل  لنلارتمن انت لنظجم عن ت نظمىج ين  نظتني يرتمني ظظيهنن ، كمن  تلجند ريضن   متيينىنت مهرين 

ا تفدين   ، لنظمص دى، لع ق ت نظ مل، لنظضيلط نظتي يت ى  ظه  رةر سي س  نظلسي   نإع مي

 نظ مل نإع مي. 
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ظمخت فن  عر ا  ع ة ذظ ، ج ات  ذه نظدىنس  نظتي تعحث في نظ لنمل لنظمتييىنت نظعيئين  ن

لاقتصن دت نظتي تؤةى في طعي   نلأدنا نظمهرني ظ  ن ئميا ع لاتصن ل نظ ن م يا فني مجن ل نإعن   ن

نإع مينن  مننا صننحف لقرننلنت ت يفظيلرينن  لمحطنن ت ظذنعينن  لملنقننع ظظكتىلرينن   ع ظمؤسسنن ت

 للك لات ررع ا.

 
 مشكلة الدراسة:

 ظا دىنس  نظ لنمل لنظضيلط نظتي تؤةى في صي غ  لتشكيل نظمضن ميا نإع مين  ظندد

 فنيت ت منل نظ  ئميا ع لاتص ل، لنظتي تتع يا عتع يا نظمجتم  ت، لعطعي ن  نإطن ى نظتر يمني نظنذ

يلط ضظط ىه نظمؤسس ت نإع مي  ذنته ، حيث تت دد مستلي ت ت   نظ لنمل لنظضيلط م  عيا 

ي  لنظتر يم تتفةى ع ظ لنمل لنلاتج   ت لنظ ي  نظشخصي  ظ   ئميا ع لاتص ل، لنظضيلط نظىلتيري 

 .(2)دنخل نظمؤسس  نإع مي ، لنظضيلط نظمجتم ي  لنلأيديلظلجي  لنظة  في 

 حلنل، لمهم  نخت فت نظدىنس ت، فإا نظسؤنل ي ل مطىلحن   حنلل كنل من لفي جميع نلأ

 يؤةى ع ة نظ  ئ  ع لاتص ل في عر ا رل تشكيل ىس ظتو نإع مي .

مااال وبنااااءل علاااب ماااا سااابشك تتحااادد المشاااكلة البحيياااة لهااا   الدراساااة فاااي رصاااد العوا

م الإعاالا والمتغياارات التااي تحاايط بطبيعااة العماال الصااحفي والإعلامااي فااي مصاار فااي مجااال

 الاقتصاديك والتي تؤير بدورها علب الأداء المهني للقائمين بالاتصال. 

 أهمية الدراسة:
 أ( الأهمية النظرية:

   ئ ت د  ذه نظدىنس  ظض ف  ظظة نظدىنس ت نإع مي  نظتي ن تمت عطعي   عمل نظ -1

  لع لاتص ل، لعخ ص  في لنحد ما ر   مج لات نظ مل نإع  ، ل ل نظ مل في مج

 نإع   نلاقتص دت.

ددن  ع تف م  تمى عو مصى ح ظي   ما  ىلف نقتص دي  تتس  ع ظص لع  نظشديد  ر ىن  ظتك -2

 ظمصىتما نظ لنمل نظدنخ ي  لنظخ ىجي  نظتي رسهمت عشد  في تىنجع قل  نلاقتص د ن

، لتلقف عج   نلاقتص د، لتلقف نظسي ح  2013ليلريل  2011ع د ةلىتي ير يى 

 ضيلط نلاقتص دي  نظخ ىجي  ظع   نظدلل لنظمؤسس ت نلاقتص دي نظخ ىجي ، لنظ

 .2013نظدلظي  ع د ةلى  

س ت ظمؤسر مي  دىنس  نظ  ئ  ع لاتص ل في مج ل نإع   نلاقتص دت، خ ص  في ت دد ن -3

نإع مي  نظتي ت  سح  عير  نظدىنس  مره ، م  عيا مؤسس ت صحفي ، لرخىد 

ة    مس  مم ، لخ   ت مل في نظملنقع نإظكتىلري  نظمخت فت يفظيلري ، لة ظة  ظذنعي ، لىنع

 في لك ظ  ررع ا نظشىق نلألسط، ل ل م  يذ د ظةىنا ظمج ل نظدىنس .

 ب( الأهمية التطبيقية:

مي  نظخىلج عمجملع  ما نظمؤشىنت لنظرت ئج نظتي يمكا را تفيد نظمؤسس ت نإع  -1

ظتي نتص دي  نظمتخصص ، رل ت   نظ  م   في مج ل نإع   نلاقتص دت ك ظصحف نلاق

تهت  جظئي   عمج ل نلاقتص د ك ظصحف نظ  م  نظتي تخصب صفح ت رل رقس   في 

 ذنعي صحفه  ظتر لل نظ ض ي  نلاقتص دي ، رل نظ رلنت نظت يفظيلري  لنظمحط ت نإ

 تص دتلنظملنقع نإظكتىلري  نظتي ت د  عىنمج نقتص دي ، لرخع ى تيطي نظشفا نلاق

 لنظخ ىجي.نظدنخ ي 
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   لاتنظ  ئميا ع ة رملى نلاقتص د في مصى، حيث تذ  ي نظدىنس  نظضلا ع ة ر مي   -2

   نظمص دى نظىسمي  لغيى نظىسمي  ظ دلظ  مع نظ  ئميا ع لاتص ل في مج ل نإع

تضى  نلاقتص دت لاست  ا نظم  لم ت ما مص دى  ، لملنجه  نظش ئ  ت نظتي يمكا را

 ع لاقتص د نظمصىت.

 الدراسة:أهداف 
ىصد محددنت نظسي س  نظتحىيىي  في عيئ  نظ مل نظصحفي لنإع مي في مج ل  -1

ظ  نإع   نلاقتص دت، لنظصيي  نظتي تلجد عه  ت   نظسي س ت نظتحىيىي  في ح 

 لجلد  ، لنظمحدد ظت   نظسي س ت.

  ع ل نإنظت ىف ع ة نظمتييىنت نظمت     ع ظجلنر  نظمهري  ظ   ئ  ع لاتص ل في مج  -2

ت  ظتي يننلاقتص دت ما حيث طعي   عم و في  ذن نظمج ل، لرلعي  نظ ض ي  نلاقتص دي  

ظتي ىي  ننظتىكيظ ع يه ، رل نظع د عره ، لع قتو عمص دىه، لنظضيلط نظمهري  لنإدن

 يت ى  ظه .

 ع  م ىف  نظمتييىنت نظمت     ع ظىض  نظل يفي ظ   ئميا ع لاتص ل في مج ل نإ -3

 ئ  حيث طعي   ع قتو عظم ا نظ مل، لنظىؤس ا، لمحددنت ىض  نظ  نلاقتص دت ما

 ع لاتص ل عا عم و.

ظمهري نا نقي س تفةيى نظمتييىنت نظديملجىنفي  لنظشخصي  ظ   ئميا ع لاتص ل ع ة نلأد -4

 ظ   ئ  نلاتص ل في مج ل نإع   نلاقتص دت.

 الدراسات السابقة:
 اهتمت بالقائم بالاتصال:المحور الأول: الدراسات الإعلامية التي 

 المحااااور الياااااني: الدراسااااات التااااي رصاااادت معالجااااة وسااااائل الإعاااالام المختلفااااة للقضااااايا

 والموضوعات الاقتصادية:

 المحور الأول: الدراسات الإعلامية التي اهتمت بالقائم بالاتصال:

ي بعناوان: العوامال الماؤيرة فاي الأداء المهنا (3 (2016دراسة هيام ساعد أباو الفتاو    -1

 للقائم بالاتصال بالهيئة العامة للاستعلامات.

تسنن ة  ننذه نظدىنسنن  ظظننة ىصنند لتلصننيف نظ لنمننل نظمننؤةى  فنني نلأدنا نظمهرنني ظ  نن ئ  

ظمهرين ، ع لاتص ل ع ظهيئ  نظ  م  ظ ست  م ت، ما خن ل نظت نىف ع نة سنم تو نظديملجىنفين  لن

 ى ي ت نظتني يضنط ع عهن  فني ظطنلنظلقلف ع ة مدد ظعدنده لتف ي نو، لىصند نلأدلنى لنظمسنئلظ

و نظمهرني مم ىستو نظمهري ، لدىنس  مخت ف نظ لنمل )ذنتي ، دنخ ي ، خ ىجين ( نظمنؤةى  فني ردنئن

 س ع  لظيج ع ، لنظت ىف ع ة دىج  ىض ه نظل يفي. لقد رجىيت نظدىنسن  ع نة عيرن  حصصني 

تلصن ت لمفنىد .  400 مت ح  ما نظ  ئميا ع لاتص ل ع ظهيئن  نظ  من  ظ سنت  م ت، ع نا قلنمهن 

رتمن ا   ، لنلانظدىنس  ظظة را نظ لنمل نظذنتي  متمة   في  نظة   ع ظرفس، لنظدىنس  في مج ل نإع

ى  ظرفس ركةعنظفكىت لنظسي سي، تم ىس دلىن ظيج عي  في ردنا نظ  ئ  ع لاتص ل، لك ا ع مل نظة   

 ل ظظنة ئ  ع لاتصظمؤسسي ( في ردنا نظ   ذه نظ لنمل تفةيىن ، كذظ  نتجو تفةيى نظ لنمل نظدنخ ي  )ن

 نإيج عي .

بعنوان: المعايير الحاكمة لادداء المهناي داخال  ارف  (4 (2015دراسة أسماء حمدي   -2

 الأخبار بالصحف المصرية.
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 س ت  ذه نظدىنس  ظظة ىصد لتلصنيف لنقنع نظمم ىسن  نظمهرين  ظ  ن ئ  ع لاتصن ل دنخنل

، لم ىفنن  نتج  نن ته  لم ت نندنته  رحننل ىؤسنن ئه  غننىف نلأخعنن ى ع ظصننحف نظمصننىي  نظمدىلسنن 

نخننل دللصننف ررمنن ط نظتكرلظلجينن  نظسنن ئد  دنخننل غننىف نلأخعنن ى لتحدينند ررمنن ط نظة  فنن  نظسنن ئد  

يرنن  عغننىف نلأخعنن ى لع قتهنن  عنن لأدنا نظمهرنني ظ  نن ئميا ع لاتصنن ل. لقنند رجىيننت نظدىنسنن  ع ننة 

، صحف  نلأ نىن ، لنظمصنىت نظينل مفىد  ما نظمحىىيا لنظ ي دنت نظصحفي  في  229قلنمه  

رنن    لنظيننل  نظسنن عع، لنظشننىلق. لقنند رشنن ىت رتنن ئج نظدىنسنن  ظظننة را نظمعحننلةيا قنند ذكننىلن را 

مجملعنن  مننا نظسننم ت لنظخصنن ئب نظتر يمينن  نظتنني تحكنن  ردنا لتلجهنن ت نظجهنن ظ نظتحىيننىت 

ي  ي  لنظرف نلاقتص دع ظصحف نظمصىي  يفتي في م دمته  غ ع  نظ ي  لنظم  ييى نظمهري  ع ة نظ ي  

 لذظ  ظ دد ما نلاعتع ىنت مره  م ي ى تح يل نظسعل لنلارفىند.

بعنااوان: المشااكلات الاجتماعيااة والبيئيااة  (Khalid Fathallah  2014) 5دراسااة  -3

 لدى القائمين بالاتصال وأيرها علب فاعلية الأداء الوظيفي.

ى سن ع  عي  لنظعيئي  نظتي تؤة دفت  ذه نظدىنس  ظظة نظت ىف ع ة ر   نظمشك ت نلاجتم 

ت نىف ع نة رل ظيج ع  ع ة ردنا نظ  ئميا ع لاتص ل في نظ رلنت نظفض ئي  نظحكلمي  لنظخ صن  لنظ

سنن ظ  تفةيىنتهنن  نظمع شننى  رل غيننى نظمع شننى  ع ننة ردنئهنن  لتننفةيى مجمننل  ننذه نظ لنمننل ع ننة نظى

يا  ننة عيرنن  مننا نظ نن ئمنإع مينن . لرجننىد نظع حننث دىنسننتيا مسننت  تيا لمتكنن م تيا نلألظننة ع

ما  ا نظعىنمجع لاتص ل ع ستخدن  نلاستعي ا كفدن  ظجمع نظم  لم ت، لنظة ري  تح ي ي  ع ة عير  م

يا خن ل تطعينل م ين س نظف ع ين  ع يهنن . لتلصن ت نظدىنسن  ظظنة لجننلد ع قن  دنظن  ظحصن ئي  عنن

  جلد ع قلدنا، لكذظ  نظمشك ت نلاجتم عي  لنظعيئ  نظتي تؤةى ع ة نلأدنا نظمهري لف ع ي  نلأ

حكلمين ، )ذنت دلاظ  ظحصن ئي  عنيا ف ع ين  ردنا نظ رنلنت نظفضن ئي  لرمنط نظم كين  ظهنذه نظ رنلنت 

 خ ص (.

بعناااوان: المهنياااة والاحترافياااة عناااد الصاااحفي  (6 (2012دراساااة عااازة عباااد العزياااز   -4

الم فاي العا المواطن في التفاعل الإلكتروني: دراسة تقويمية من منظور الصاحفي التقليادي

 العربي.

  دفت نظدىنس  ظظة ىصد لتح يل لتفسيى نظمهري  في صح ف  نظملنطا ما خ ل دىنسن 

خصننن ئب نظصنننحفي نظمنننلنطا لخعىنتنننو لمه ىنتنننو لعلنمنننل نتج  نننو ظ رتننن ج نظصنننحفي ع نننة 

ىسنيا نإرتىرت، ع ة نظج ر  نلآخى، ت ىيى ذلت نظخعنى  لنظدىنين  منا نظصنحفييا نظ نى  نظمم 

ظتظنمو ن  نظتي رلجد   نإع   نإظكتىلري ما حيث مهري  نظصحفي نظملنطا لمدد ظهذه نظ   ى

 ع ي ع ظ ي  نظمهري  لعلنمل رج حو لنظضيلط نظتي يت ى  ظه ، ع إض ف  ظظة لضع تصلى مست

فني  ما لجه  ر ى نظصحفي نظمنلنطا لنظصنحفي نظت  يندت ظمسنت عل نظصنح ف  نظلىقين  نظت  يدين 

  نظملنطا. لقد نعتمندت نظدىنسن  ع نة ر ىين  نظمشن ىك  نظديم ىنطين  ل لجلد رشط ا صح ف 

  منا صحفي  ت  يدي 64صحفي  ملنطر ، ل 92لمدخل نإع   نظعديل، لطع ت ع ة عير  قلنمه  

تسننع دلل عىعينن . لقنند تلصنن ت نظدىنسنن  ظظننة را رسننع  نظننذكلى قنند غ عننت ع ننة رسننع  نإرنن ث 

سننر  ركةننى نظفئنن ت نظ مىينن  تننىددن ع ننة  30 -25ظ صننحفي نظمننلنطا، لجنن ات نظفئنن  نظ مىينن  

 نإرتىرننت، لركنندت نظدىنسنن  را نظصننحفي نظت  ينندت يننىد را شنن عي  صننح ف  نظمننلنطا ترعننع مننا

 فضحه  ظسي س ت نظفس د.



 ةلاقتصادياات تقييم الأداء المهني للقائم بالاتصال في مجال الإعلام الإقتصادي في إطار الأزم
 

228 

 

حااول: تاا يير الترفيااة فااي أوقااات الفاارا  علااب  (Yeh & Chao  2012) 7دراسااة  -5

 .العلاقة بين ضغوط العمل والأداء الوظيفي لدى الصحفيين

قن  عنيا نستهدفت نظدىنس  نختع ى تفةيى نظمش ىك  في نظتىفيو في رلق ت نظفىنغ ع ة نظ  

ين  مؤسس  ظع م 11صحفي   ما  51نظضيلط لنلأدنا نظل يفي ظدد نظصحفييا، ع ظتطعيل ع ة 

ىتع طي  نمطعلع  لظظكتىلري  عمدير  ت ير ا في ع كست ا. لقد تلص ت نظدىنس  ظظة لجلد ع ق  

 ظة عتن  فنيقلي  عيا نلأدنا نظل يفي لنظمشن ىك  فني ررشنط  تىفيهين ، كمن  را نظمشن ىك  ن ظيج عي 

لد رش ط ة عت ما شفرو يس عد نظصحفييا ع ة تحسيا رلعي  عم ه ، لرش ىت نظدىنس  ظظة لجن

ظمتمة ن  ع ق  عكسي  قلي  عيا نظمش ىك  في ررشط  تىفيهي  لنلأع ن د نلأىع ن  ظضنيلط نظ منل ن

لد تنفةيى لنظت  ، لنظكآع ، لعد  نظش لى ع ظىض  نظل يفي(، كم  رةعتت نظدىنسن  لجنفي )نظ  ل، 

سنن عي مىتفننع عننيا نظت نن  لعنند  نظىضنن  نظرنن تج مننا ضننيلط نظ مننل ع ننة نلأدنا نظننل يفي، لرا 

لكن ا  مستلد نلأدنا نظل يفي ظ صحفييا ي ل عظي د  نظت   رل نإى    لعد  نظىضن  نظنل يفي،

 ع نة نلأدنا نظننل يفي نرخفن   مسننتلد نإرجن ظ لنظننتحمس فنني ردنا منا ر نن  تنفةيىنت نظضننيلط

 نظ مل. 

حاااول: رؤياااة الصاااحفيين للتااا ييرات  (Beth Concepcion  2011) 8دراساااة  -6

صااان   الداخلياااة والخارجياااة علااايهم: تقيااايم ناااوعي لمراسااالي التليفزياااون المحلاااي لعملياااة

 القرارات.

ت نظتني تننلنجهه  فنني عم ينن  عحةنت  ننذه نظدىنسنن  فنني تصنلىنت نظصننحفييا عننا نظتحنندي 

جىيننت رصننرع نظ ننىنى، لمنندد ظدىنكهنن  ظتننفةيى نظ لنمننل نظتر فسنني  لنظتر يمينن  ع ننة ردنئهنن . لقنند 

فني  مفنىد  منا نظصنحفييا نظمىنسن يا ظ رنلنت ت يفظينلا مخت فن  20نظدىنس  ع نة عيرن  قلنمهن  

ا   ظظننة را رنظللاينن ت نظمتحنند  نلأمىيكينن  مننا خنن ل م  ع نن  مت م نن  م هنن . لتلصنن ت نظدىنسنن

عن ى، ع نة نظمىنس يا نظجدد يتمت لا ع دى ما نظحىي  ليتفةىلا عحكمه  نظذنتي في تيطيته  ظلأخ

ى منا نظىغ  ما لجلد تفةيى منا ج رن  نإدنى  ع نة نظتيطين ، لقند ركند نظمىنسن لا ررنو فني كةين

   تهنننلأحينن ا تلجنند مننؤةىنت مننا خنن ىج نظمؤسسنن  نظتر يمينن  ع ننة نظتيطينن  نإخع ىينن  لمننا رمة 

 نظم  رلا.

حاول: الخصاائا الاجتماعياة للصاحفيين فاي  (Randal Beam  2008) 9دراساة  -7

 الولايات المتحدة الأمريكية وعملهم الأفضل. 

 حيث س ة نظع حث ظظة رفني نظفىضني  نظ  ئ ن  عتنفةيى نظخصن ئب نلاجتم عين  ظ صنحفييا

ىين  نظ صنيى  ظ ندد ع ة محتلد نلأخع ى، لذظ  ما خن ل تح ينل مجملعن  منا نظ صنب نإخع 

طن ا مىنس   ما نظذيا ي م لا تحت ىئ س  غىف  نلأخع ى نظمىكظي ، حيث طذ ن  منره  ظع 327

  ظهن  مة ل رخيى لأفضل م  ظديه  ما قصب ظخع ىين . لرشن ىت نظرتن ئج ظظنة را نظ لنمنل نظفىدين

  ص   رقلد ما رت علنمل رخنىد فني ظرتن ج نلأخعن ى، كمن  رشن ىت نظدىنسن  ظظنة تح نل فىضني

 و.نظعحث نظخ ص  عتفةيى نظخص ئب نظفىدي  ظ   ئميا ع لاتص ل ع ة نظمحتلد نظذت ي دملر

معوقاات الأداء المهناي للمارأ  بعناوان:  (10 (2004عبد العزيز عبد الالا    عزةدراسة  -8

لصاحفية السعودية في الحقل الإعلاماي: دراساة علاب القائماات بالاتصاال فاي المؤسساات ا

 السعودية
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ظ منل نظدىنس  ىصد ر   نظم لق ت نظتي تلنجو نظمىر  نظس لدي  في مج ل ننستهدفت  ذه 

نإع منني، لذظنن  مننا خنن ل نتعنن   رسنن ل  نظحصننى نظشنن مل ظ نندد مننا نظصننحفي ت نظسنن لدي ت 

صحفي .  25 ظا عدد ا عك  (، لنظع -نظيل  -نظلطا -نظم ير ت في نظصحف نظس لدي  )نظىي  

 نظمهرينن  تصنندىت ق ئمنن  نظم لقنن ت نظتنني تلنجننو عمننللقنند تلصنن ت نظدىنسنن  ظظننة را نظم لقنن ت 

ىنج ن  نظمىر  نظس لدي  في نظح ل نإع مي لنظمتمة   في  مشك ت نظلصلل ظظة نظمصن دى، لم

نظملضلع ت منا قعنل نظجىيند ، لعند  رشنى ع ن  نظملضنلع ت، لنظتيينىنت نظتني تطنىر ع نة 

تعنن  دنىينن  قنند جن ات فنني نظمىنظملضنلع ت رحي ر نن ، كمنن  تلصن ت نظدىنسنن  ظظننة را نظم لقن ت نإ

 نظة ري ، ت يه  نظم لق ت نظم ظي .

ك حاااول: كيفياااة تشاااكيل المااارأة فاااي (11 (2004وآخااارون   Whisenentدراساااة:  -9

 الصحافة الرياضية لاتجاهاتها نحو الرضا الوظيفي.

  ن تمت نظدىنس  ع ظت ىف ع ة مدد ش لى نظ  ئم ت ع لاتص ل في نظمؤسس ت نإع مين

ظ مننل ع ننة رسنن س نظرننل ، لىصنند نظضننيلط لنظمشننك ت نظتنني تننلنجهها رةرنن ا عنن ظتمييظ فنني ن

هن  مم ىستها ظ  مل، لتفةيى ذظ  ع ة ىض ئها نظنل يفي، لقند طع نت نظدىنسن  ع نة عيرن  قلنم

كينن . مفننىد  مننا نظ  ئمنن ت ع لاتصنن ل نظ نن م ت ع ظشننئلا نظىي ضنني  علسنن ئل نإعنن   نلأمىي 78

ظىضن  ع لاتص ل نظ  م ت في نظشئلا نظىي ضي  يش ىا ع لر هىت نظدىنس  را م    نظ  ئم ت 

ب عنا عم هنا عن ظىغ  منا نظشن لى عن ظتمييظ عيننرها لعنيا ظم ئهنا نظىجن ل، ع إضن ف  ظظنة ر نن

فننىب نظتىقنني نظمت حنن  ظهننا م  ىرنن  عننظم ئها نظىجنن ل نظننذيا يسننيطىلا ع ننة مجنن ل نظشننئلا 

 نظىي ضي .

اماال المااؤيرة فااي الرضااا ك حااول: العو(Josef Manchen  2004) 12دراسااة:  -10

 الوظيفي للقائمين بالاتصال في وسائل الإعلام الصينية.

سنن ت  ننذه نظدىنسنن  ظظننة نظم  ىرنن  عننيا منندد ىضنن  نظ نن ئميا ع لاتصنن ل عننا ل نن ئفه ، 

نرين  لنظ لنمل نظمؤةى  في فني  نذن نظىضن  علسن ئل نإعن   نظمخت فن ، حينث رجىينت دىنسن  ميد

ي . ظ  م يا ع شى مؤسسن ت ظع مين  عمديرن  شنريه ت نظصنيرمفىد  ما ن 515ع ة عير  قلنمه  

تمتنع عنو لرش ىت رت ئج  هىت نظدىنس  ظظة لجلد ع ق  نىتع طي  عيا ع مل نلاست  ظي  نظذت ي

 نظ مل.  نظ  ئ  ع لاتص ل رةر ا ردنا عم و نظصحفي لعيا نظىض  نظل يفي نظمتح ل ظو جىنا  ذن

ل: كياف يساتخدم محاررو الصاحف حاو (Garrison Bruce  2003) 13 دراساة  -11

 شبكة الإنترنت لجم  الأخبار؟.

  نسننتهدفت  ننذه نظدىنسنن  م ىفنن  كيفينن  نعتمنن د نظصننحفييا فنني لسنن ئل نإعنن   نلأمىيكينن

ع لن منع ظشعك  نإرتىرت ظجمع لت دي  نلأخع ى في عم ه  نظيلمة، حيث يمكا ظ صحفييا را يتفن 

غننىف لي لمننؤتمىنت نظفيننديل لنظىسنن ئل نظفلىينن  نظ ننىنا لنظمصنن دى ع سننتخدن  نظعىينند نإظكتىلرنن

 ئد  سنظدىدش  لم مح رخىد كةيى . لتلص ت نظدىنس  ظظة را شعك  نإرتىرت قد رصعحت ردن  

كلمين  فة جمع نلأخع ى فة لقت قصنيى جندن ، لقند رشن ىت نظرتن ئج ظظنة را نسنتخدن  نظملنقنع نظح

رننت تسننتخد  ت نن  نظتكرلظلجينن ت كمصنن دى ىنئنند  ظ م  لمنن ت يننلحي عننفا مؤسسنن ت نلأخعنن ى ك 

صنلى  نظحدية  علس ئل قديم  لأره  ععس ط  تسنتخد  نظمصن دى نظملةنلق عهن  نظملجنلد  رسنى  لع

 ركةى شمللا .
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الأداء المهنااي للمراساال  معوقاااتبعنااوان: ( 14 (2003ن  محمااد عماارا ةدراسااة أميماا -12

 دراسة ميدانية علب المراسلين المحليين بالصعيد. :الصحفي

ه نظدىنسن  م ىفن  نظضننيلط لنظمشنك ت نظتني ت تنى  نظمىنسنل نظصننحفي نسنتهدفت  نذ

ظصنحف نلت لق ردناه نظمهرني، لنظ لنمنل نظمسنعع  ظم لقن ت نلأدنا نظمهرين  ظندد نظمىنسن يا فني 

خت فن ، نظمخت ف ، لنظفىلق لنلاخت ف ت عيا نظم لقن ت نظمهرين  ظندد نظمىنسن يا فني نظصنحف نظم

يا م ندل ي يت ى  ظه  نظمىنسل لنرتم ئو نظصح في لنظ  قن  عنلنظ  ق  عيا م دل نظم لق ت نظت

ة را نظم لق ت نظتي يت ى  ظه  نظمىنسل نظصح في لعيا سم تو نظمهرين . لتلصن ت نظدىنسن  ظظن

 ت عديند  فني يلنجهنلا ع عن - ي نظصنحف نظم  ىضن لخصلصن   مىنسن-نظمىنس يا نظصنحفييا 

ف  ل ع ة نظم  لم ت، لنظحذى ما نظصحينظت  مل مع نظمص دى نظصحفي  رعىظ   ص لع  نظحصل

 عسع  تلجه ته  نظم  ىض ، مح ع   نظمسئلظيا ظمىنس ي نظصحف نظ لمي .

لقضاايا لالمحور اليااني: الدراساات التاي رصادت معالجاة وساائل الإعالام المختلفاة 

 والموضوعات الاقتصادية:

عربياااة بعناااوان: دور القناااوات الفضاااائية ال (15 (2016دراساااة سااامر يسااارى جاااابر    -1

دى لاالدولياة والاقتصادية في ترتيب أولويات القضايا الاقتصادية المصرية والعربياة و

 الجمهور المصري.

تتحننندد نظمشنننك   نظعحةيننن  ظهنننذه نظدىنسننن  فننني ىصننند لقيننن س دلى نظفضننن ئي ت نظ ىعيننن  

ي  نظمتخصص  في نظشئلا نلاقتص دي  في تلجيو لتىتي  ن تم   نظجمهلى نظمصنىت رحنل نظ ضن 

ضننع  دي  نظمهمنن ، كمنن  تهننت  نظدىنسنن  عىصنند تننفةيىنت نظمتييننىنت نظلسننيط  فنني عم ينن  لنلاقتصنن

نلأجرننند  نلاقتصننن دي  ظ جمهنننلى نظمصنننىت، لعخ صننن  نظخصننن ئب نظديملجىنفيننن  ظ معحنننلةيا. 

 لتلص ت نظدىنسن  ظظنة را رسن ل  طنىن لترن لل نظملضنلع ت لنظ ضن ي  نلاقتصن دي  عن ظعىنمج

ظنة ظ%، كم  رش ىت نظدىنس  16.6%، لج ا م  دن 43.6سع  عير  نظدىنس  قد ج ا متلنظر  عر

ت % منا نظمعحننلةيا عيرن  نظدىنسنن  يحىصننلا ع نة مت ع نن  نظعنىنمج نلاقتصنن دي  عنن ظ رلن85را 

 نظ ضنن ي فنني م دمنن   قضنني  نظينن ا لنىتفنن   نلأسنن  ى نظفضنن ئي  نظ ىعينن ، لجنن ات نظملضننلع ت

 نلاقتص دي  نظمصىي  ظدد نظمعحلةيا.

بعناااوان: المعالجاااة الإخبارياااة لدزماااات  (16 (2015ماااد عطياااة  دراساااة بسااانت مح -2

 ها.في القنوات الموجهة بالعربية واتجا  الجمهور حيال المصريةالاقتصادية 

 نستهدفت نظدىنس  نظت ىف ع ة دىج  نعتم د نظجمهلى نظمصىت ع ة نظ رلنت نظملجهن 

  ظجن  سن  مسنحي  ظلنقنع نظمخن ل دىنمنا ع ظ ي  نظ ىعي  خ ل نلأظم ت نلاقتصن دي  نظمصنىي ، 

 نة ع، لتن  تطعي هن  24عىعين  لىلسني  نظينل  ل فىرسن   BBCنإع مي  ظهذه نلأظم ت ع رلنت 

  مفننىد . لتلصنن ت نظدىنسنن  ظظننة عننىلظ رطننى نظرتنن ئج نلاقتصنن دي 400عيرنن  عمدينن  ع ننا عنندد   

م ظينن  لنظ  قنن ت نظدلظينن  لنظضننيلط نظخ ىجينن  فنني م  ظجنن  رظمنن  ت  يننل ع نن  نظمسنن عدنت نظ

يج  نلأمىيكي  نظممرلح  ظمصى حيث ىكظت نظ رلنت ع ة نلأضىنى نظتي ست حل ع لاقتص دت رت

 ت  يب نظم لر  نظم ظي  نلأمىيكي  نظممرلح  ظمصى.
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بعنوان: دور النشرات والبارام  الاقتصاادية فاي  (17 (2014محمد نبيل   هنددراسة   -3

 مصرية.ور تجا  القضايا الالتليفزيون الحكومي المصري في ترتيب أولويات الجمه

صنىت نستهدفت نظدىنس  نظت ىف ع ة نلأجرد  نإع مي  نلاقتصن دي  فني نظت يفظينلا نظم

جرد  رته  ع لأنظحكلمي ممة   في عىنمج نظ ر   نلألظي نلأىضي  لرشىنت قر   نظريل ظلأخع ى لم  ى

دتيا فنني ضننلا نلاقتصنن دي  ظ جمهننلى نظ نن   غيننى نظمتخصننب، لنكتشنن ف نظ  قنن  عننيا نلأجرنن

 ير  عمدي عنظمتييىنت نظم ىفي  لنلاجتم عي  لنظديملجىنفي  نظمخت ف ، لت  تطعيل نظدىنس  ع ة 

 مفننىد . لتلصنن ت نظدىنسنن  ظظننة ن تمنن   نظرشننىنت نإخع ىينن  ع ننى  نلأخعنن ى 450ع ننا عنندد   

ينن  جنظخ ىجين  ركةننى منا نلأخعنن ى نظمح ين ، كمنن  رشنن ىت ظظنة تصنندى نلأظمن ت نلاقتصنن دي  نظخ ى

لع ت ق ئم  رلظلي ت نظرشىنت عرسع  عيرم  تصدى تىنجع ردنا نلاقتصن د نظمصنىت ق ئمن  نظملضن

 في نظعىنمج.

تااا ييرات الأخباااار الاقتصاااادية  بعناااوان: (18 (2011  مساااعددراساااة مااادحت رشااادي   -4

 السلبية في الشباب الجامعي.

نظسنن عي  نسننتهدفت  ننذه نظدىنسنن  ىصنند لتح يننل لتلصننيف تننفةيىنت نلأخعنن ى نلاقتصنن دي  

نظمرشننلى  فنني نظصننحف نظيلمينن  نظمصننىي  قلمينن  )نلأ ننىن ( لحظعينن  )نظلفنند(، ع ننة نظشننع   

 عيرن  ، كمن  رجنىد دىنسن  ميدنرين  ع نةرجىد نظع حث دىنس  تح ي ي نظج م ي نظمصىت، حيث 

رسنيلط لجرنل  نظنلندت.  جن م تيمفنىد  منا ط عن  نظج م ن  فني  400عشلنئي  عسنيط  قلنمهن  

 ر ا تر لظه ت دد نلأس ظي  نإقر عي  نظتي نست  رت عه  صحيفتي نظدىنس  رةظظة لتلص ت نظدىنس  

  رسن ل  نلأخع ى نلاقتص دي  نظس عي  لج ا في م دمته  "ىعط نظمضملا ع ظمصدى"، ي يو نستخدن

 نظتخليف، ة  نستخد  ظي  نظمرطل. 

لااب حااول: تاا ييرات الأزمااة الماليااة العالميااة ع( Joseph Yab  2009) 19دراسااة  -5

 الاقتصاد في الفلبين.

يا نظتي رجىيت نظدىنس  عيى  قي س رةى نلأظم  نظم ظي  نظ  ظمي  ع ة نلاقتص د في نظف ع

نظجهنلد  تذ د منا نلاقتصن دي ت نظر شنئ  نظ لين  لنظتني  نعط  دنئهن  نلاقتصن دت عف نل نلأظمن  ىغن 

ع ت في تلق  نظتي رخف نظمعذلظ  لاحتلنا نلأظم . لكشفت نظدىنس  عا ظدنر  كعيى  ظلس ئل نإع 

ةى ع ة رنلأظم  لترعيو نظجمهلى ما مخ طى   عل ظره  رسهمت في ظة ى  ح ظ  ما نظذعى نظرفسي 

ت ننى  رفننىند نظجمهننلى ظننيس ف ننط ظلأخعنن ى عننا نظملضننلع ت نلاقتصنن دي  عننل ظلسنن ئل نإعنن   

عن   ئل نإعلجو ع  ، لقد قدمت نظدىنس  مجملع  ما نظم تىح ت نظه م  نظتي يرعيي ع نة لسن 

 ىينى تعلجو خ ب لنظر    نلاقتص دت علجو ع   رخذ   في نلاعتع ى ظتجن لظ  نذه نلأظمن  مرهن  

دي  لنلاقتص  نظشف في  لنظمسئلظي  للضع ضلنعط م ير  ظ ت  م ت نظعركي  لتطليى نظة  ف  نظم ظي 

 ظيس ف ط ظ   م يا عفجهظ  نإع   عل لنظجمهلى ريض  .

التغطياة الصاحفية لقضاية  ك بعناوان:(20 (2009 أجتبي  دراسة محمد علي عبد الله -6

 .تضخم الأسعار في صحافة الإمارات العربية المتحدة

تهنندف  ننذه نظدىنسنن  ظظننة ىصنند لتح يننل نظتيطينن  نظصننحفي  ظ ضنني  تضننخ  نلأسنن  ى فنني 

نظصنفح ت نلاقتصنن دي  فنني صننحيفتي "نظخ ننيج" ل"نظعين ا" فنني دلظنن  نإمنن ىنت نظ ىعينن  نظمتحنند ، 

لنقع ردنئه  لتفةيى   ع ة نظملنطا نإم ىنتي، ما خ ل تح يل لتفسيى نظفرلا نظتحىيىي   لت يي 
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نظمستخدم  في م  ظج  قضي  نظتضخ  كلرو يمس غ ظعي  نظسك ا. لقد نستخدمت نظدىنس  نظمنرهج 

نظلصننفي لرسنن ل  تح يننل نظمضننملا. لتلصنن ت نظدىنسنن  ظظننة ررننو لا يلجنند فننىلق ذنت دلاظنن  

يا نظمنلند نإع مين  فني كن  نظصنحيفتيا فيمن  يت  نل ع ىتفن   نلأسن  ى فني ظحص ئي  فني مضن م

نإم ىنت، كم  رشن ىت نظدىنسن  ظظنة را نلأ ندنف نإخع ىين  جن ات فني م دمن  نظمجمنل  نظك ني 

 ظ صحيفتيا.

 :(21 ( 2008سافب   إيفاندراسة  -7

ح يننل خنن ل تنلأظمنن  نظم ظينن  نظ  ظمينن  مننا  لأسننع  قنندمت  ننذه نظدىنسنن  تح نني   عم ينن     

مخت ننف نظ لنمننل نظتننة ردت ظظيهنن  لن تمننت عتح يننل ملقننف لسنن ئل نإعنن   لمحىىيهنن  لخ صنن  

ظمن  نسن  را نلأنظ رلنت نظفض ئي  فيم  يت  ل عكيفين  تر لظهن  ظلأظمن  نظم ظين  نظ  ظمين . لىرت نظدى

ت ندت نظم ظي  ك رت ظه  عنلندى تج   تهن  لسن ئل نإعن   عسنع  من  يسنمة عصنىن  نظمصن ظح، لنر

د نظرشنى نظتنة تمنت عهن  ملضنلع ت لرخعن ى نلأظمن  لركندت را  نذه نظطىي ن  قن طىي ن نظدىنس  

ج نظه من  س  مت فة ت  ي  نلآة ى نظس عي  ظلأظم ، لقدمت نظدىنس  عنددن  منا نظتلصني ت لنظرتن ئ

إعن   نحلل طىي   نظت  مل نإع مة مع نلأظم ت لمره  ر مي  قر عن  نظمؤسسن ت نظم ظين  عنفا 

يا ىي  رس سنة فنة صنر ع  نظ نىنىنت لظنيس ف نط ظع غهن ، لر مين  تة ينف نإع مينيا نظ ن ئمش

 ج ل. ع لاتص ل ررفسه  م ظي   لنقتص دي   ما خ ل دلىنت مكةف  ظىفع قدىنته  فة  ذن نظم

 :(22 (2007كومبس   تيمويبدراسة  -8

لى   ظت يني  درجىيت  ذه نظدىنس  فة رع ن   حندلث نلأظمن  نظم ظين  نظ  ظمين  فنة مح لظن

  ت نظ  من رةر ا نلأظم ، لقس  نظع حث نظدلى نظذد ك ا ما نظمفتى  را ت  عو نظ  قن نلاتص لات

 من  قند ع ظعرل  لنظعلىص  لنظمؤسس ت نظم ظي  نظكعىد ظظنة ةن ث مىنحنل لركند را نظ  قن ت نظ 

ا رد يجن  فش ت فنة نظمىنحنل نظنة ث. لقندمت نظدىنسن  فنة رت ئجهن  ظطن ىن  لنضنح   ظ ندلى نظنذ

رغ ن   ي  عو نظ ن ئملا ع لاتصن ل فنة نظ  قن ت نظ  من  فنة مفهنل  ظدنى  نلأظمن ت نظنذد نىتكنظت

لا رل كت ع ت لرعح ث نظمفكنىيا لنظمر نىيا فينو ظ ج رن  نظفرنة ظلأظمن  ركةنى منا ن تمن مه  عمكن

ع  ج رن  نظ  قن ت نظ  منن ، لر قشنت نظدىنسن   ننل ظندد نظ  قن ت نظ  منن  خطن  لنضنح  ظ سننتج 

ى ظفلىينن  فننة نظسنن ع ت نلألظننة ظحنندلث نلأظمنن ب ل ننل نلاسننتج ع  نظفلىينن  رخننذت فننة نلاعتعنن ن

 نظمص ظح نظخ ص  ع لأطىنف نظمت دد  فة نلأظم ب 

 :(23 (2003دراسة جاسمين جان    -9

 ق مت  ذه نظدىنس  عتح يل ة ة  صحف لة ة  ملنقنع ظ رتىرنت منا نظصنحف لنظملنقنع

ي  لمدت تحد  عهدف نظت ىف ع ة طىق تيطي  نلأخع ى نلاقتص دنلأكةى نرتش ىن في نظللاي ت نظم

قتص دي  ق ىئي  نظمحتلت مره . لقد تلص ت نظدىنس  ظظي ن تم   نظصحف نظمطعلع  ع ظ ض ي  نلا

 نظمح ينن ، لجنن ات ملنقننع نلأخعنن ى نلاقتصنن دي  ع ننة نلارتىرننت رع نني ق ىئيننو، لك رننت عر صننى

 نلأكةى نستخدنم  في ملنقع نلارتىرت.  نإعىنظ نظمتمة   في نظ ر صى نظمصلى   ي

 :(24  2003دراسة جو بوب هيستر وروهندا جيبسونك  -10

شهى فنة نظفتنى  منا يلظينل  48 ذه نظدىنس  ما خ ل تح يل مضملا ظـ  عي ر تت  جمع 

ما ظلأخع ى نإذنعي  لنظمطعلع  نظتي تتر لل ملضنل  نلاقتصن د فني  2002نظة يلريل  1998

ظظمرني منع مؤشنىيا منا مؤشنىنت نظت نلي  نلاقتصن دت ظ مسنته   لة ةن  شكل تح يل نظتس سنل ن
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م  ييس ظ  ىلف نلاقتص دي  نظح ي ي ، لذظن  منا رجنل نظت نىف ع نة تنفةيىنت نظمسنتلت نظةن ري 

را نظملضنلع ت نإخع ىين  نظخ صن  ع لاقتصن د لنظتني لتلص ت  نظدىنسن  ظظنة ظلضع نلأجرد . 

ما نظملضلع ت نإخع ىي  نظتي لضن ت فني ظطن ى ك رت ملضلع  في ظط ى س عي ك رت ركةى 

ظيج عي، لرش ىت نظدىنس  ظظة عد  لجلد ع ق  نىتع ط ذنت دلاظن  ظحصن ئي  عنيا رنل  نظتيطين  

نإخع ىي  ظ ملضلع ت نلاقتص دي  لعنيا نظملنقنف تجن ه  نىلف نلاقتصن د نظح ظين ، كمن  ركندت 

ظهنن  رت ئجهنن  نظخطيننى  ع ننة نظتلق نن ت نظرتنن ئج را تفكينند لسنن ئل نإعنن   ع ننة نلأخعنن ى نظسنن عي  

  نظمىجل  ما نلاقتص د لع ي نلأدنا.

 : (25 (2001ك وجون ريد  راتليفدراسة  -11

د  ظ قتصنن د نظننلطرة فننة نظللاينن ت نظمتحنن نإخع ىينن تعحننث نظدىنسنن  فننة ررمنن ط نظتيطينن  

نلأمىيكينن  لتح ننل فننة دلى لسنن ئل نإعنن   مننا خنن ل نظ نن ئميا ع لاتصنن ل فيهنن  فننة تشننكيل 

ة ظتصلىنت نظ  م  ظ قتص د عا طىيل تح ينل نظمحتنلد ظتيطين  نلاقتصن د نلأمىيكنة. لرلصنن

صن ل عضىلى  لضع تندنعيى لظجنىنانت لضنلنعط ظترن لل نظ ن ئ  ع لات نظدىنس نظع حث فة رت ئج 

فصن   ة  قند  لصنف   م 1994ظظة  1989فة لس ئل نإع   نلأخع ى نلاقتص دي  فة نظفتى  ما 

ة نظ نىنا لاقتص د لتعنيا را نلأخعن ى نلاقتصن دي  نظسن عي  ظظنة حند كعينى تنؤةى ع نظتيطي  رخع ى ن

 نظمهتميا ع لأخع ى لنظ ض ي  نلاقتص دي  لن تم م ته  فة  ذه نظ ض ي  عذنت نظشفا.

 تساؤلات الدراسة:

 محددات السياسة الإعلاميةك وهي:أولال: تساؤلات تتعلش ب

ل فني نإع مين  نظتني ي منل عهن  نظ ن ئ  ع لاتصن  ل تلجد سي س  تحىيىين  محندد  ظ لسني     -1

 نظمج ل نلاقتص دتب

 مَاْ نظذت يحدد نظسي س  نظتحىيىي ب   -2

 وبظظة رت مدد يمكا را يش ى  نظ  ئ  ع لاتص ل في ىس  نظسي س  نإع مي  في مؤسست  -3

ل: تساؤلات تتعلش بالمتغيرات المتعلقة بالجوانب المهنية للقائم ب  ي: الك وهالاتصيانيا

عيني را م  ر   نظل  ئف نظتي يىد نظ  ئ  ع لاتص ل في مج ل نإع   نلاقتص دت ررنو ير  -1

 ي ل  عه ب لرت نلأدلنى نظتي يىد ررو يج  را يؤديه  ظص ظح نظمجتمع نظمصىتب

 ى  بم  نظ ض ي  نلاقتص دي  نظتي يج  رشى   رل ظذنعته  لنظتىكيظ ع يه  ركةى ما غي -2

 ا نظ ض ي  نلاقتص دي  ظدد نظ  ئ  ع لاتص لبم  رعىظ مص دى نظم  لم ت ع  -3

 ي عم وبفم  مدد نست دند نظ  ئ  ع لاتص ل في نإع   نلاقتص دت ظتطعيل نظ ي  نظمهري   -4

 م  نظ ض ي  نلاقتص دي  نظتي تمةل خطلط حمىنا للا يسمح عرشى   رل ظذنعته ب  -5

 منننل ظننندد نظ ننن ئ كيفيننن  نظضنننيلط نظمهريننن  لنإدنىيننن  نظتننني تنننؤةى ع نننة كفننن ا  ردنا نظ   -6

 ع لاتص لب

 ي بظظة رت مدد يحىب نظ  ئ  ع لاتص ل ع ة نلاظتظن  ع ظتشىي  ت نظصحفي  لنإع م  -7

إعن   م   ني ر ن  نظم ن ييى نظتني ينت  ع نة رس سنه  ت يني  ردنا نظ ن ئميا ع لاتصن ل فني ن  -8

 نلاقتص دتب

 ص دي بلم  ر   نظم  ييى نظتي يت  ما خ ظه  رشى نلأخع ى لنظملضلع ت نلاقت -9

 م  نظ ي  نظح كم  ظ مل نظ  ئ  ع لاتص ل في مج ل نإع   نلاقتص دتب -10
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 م  رعىظ نظمش كل لنظ  ع ت نظتي تلنجو نظ مل نإع مي في مج ل نلاقتص دب -11

فني  م  ر   م تىح ت نظ  ئميا ع لاتص ل ظتطليى نظ مل في مجن ل نإعن   نلاقتصن دت -12

 مصىب

 ي للقائم بالاتصالك وهي:يالياَ: تساؤلات تتعلش بالرضا الوظيف

 كيف يىد نظ  ئ  ع لاتص ل مسفظ  نظ مل في ظط ى جم عيب -1

 لكيف يصف ع ق تو عظم ا نظ ملب -2

 م  نلأسع   نظتي قد تدفع نظ  ئ  ع لاتص ل لاتخ ذ قىنى تى  نظ ملب -3

ل  ل يلجد تلنصل عيا نظ  ئ  ع لاتص ل في نإعن   نلاقتصن دت لجمهنلىهب لمن  لسن ئ  -4

    ذن نظتلنصلب

   نذه م  مدد ت ى  نظ  ئ  ع لاتص ل لأت ما نظ  لع ت نظم دي  رل نظم رلي ب لم  رسنع  -5

 نظ  لع تب

 ل ش ى  نظ ن ئ  ع لاتصن ل فني منؤتمىنت نقتصن دي  منا قعنلب ل نل شن ى  فني نظر ن    -6

 حلل نظ ض ي  نلاقتص دي  في ت   نظمؤتمىنتب

ل: تساؤلات تتعلش بالمتغيرات الديموجرافية والشخص  هي:وصالك ية للقائم بالاترابعا

 م  عدد سرلنت خعى  نظ  ئ  ع لاتص ل في نظ مل عمج ل نإع   نلاقتص دتب  -1

  ل سعل را حصل ع ة دلىنت تدىيعي  في مج ل تخصصوب  -2

   بم  نظتخصب نظ  مي ظ   ئ  ع لاتص لب لم  نظتخصب رل نظ س  نظذت ي مل فيو ح ظي  -3

 فروض الدراسة:
  نإع مين نىتع طي  ظيج عي  دنظن  ظحصن ئي   عنيا رمنط م كين  نظلسن ئل تلجد ع ق  الفرض الأول:

مشنن ىكته  فنني لضننع  خ صنن (، لمنندد -حظعينن  -نظتنني ي مننل عهنن  نظ نن ئملا ع لاتصنن ل )حكلمينن 

 نظسي س  نظتحىيىي .

ين  ل نإع متلجد ع ق  نىتع طي  ظيج عي  دنظ  ظحص ئي   عنيا رمنط م كين  نظلسن ئ الفرض الياني:

لجننلد ضننيلط مهرينن   خ صنن (، لمنندد -حظعينن  -عهنن  نظ نن ئملا ع لاتصنن ل )حكلمينن  نظتنني ي مننل

 لظدنىي  تؤةى ع ة كف اته  في نظ مل.

لاتصنن ل ت ننى  نظ نن ئميا ع تلجنند ع قنن  نىتع طينن  ظيج عينن  دنظنن  ظحصنن ئي   عننيا  الفاارض اليالاا :

 .ظ  لع ت م دي  رل م رلي ، لرشى   رل ظذنعته  قض ي  تمةل خطلط حمىنا

ع منني يخت ننف نسننت دند نظمعحننلةيا ظتطعيننل نظ نني  نظمهرينن  نظح كمنن  ظ  مننل نإ الراباا : الفاارض

 ع خت ف متييىنت  نظرل ، نظسا، سرلنت نظخعى ، رمط نظم كي . 

ي ردنا تخت ف نظضيلط نظمهري  لنإدنىي  نظتي تؤةى ع نة كفن ا  نظمعحنلةيا فن الفرض الخامس:

 لنت نظخعى ، رمط نظم كي .عم ه  ع خت ف متييىنت  نظرل ، نظسا، سر

 ت تخت نف نظم ن ييى نظتني ينت  منا خ ظهن  نختين ى لرشنى نلأخعن ى لنظملضنلع الفرض السادس:

 نلاقتص دي  ع خت ف متييىنت  نظرل ، نظسا، سرلنت نظخعى ، رمط نظم كي .

 ف يخت نف نظىضن  نظنل يفي عنا نظ منل لنلأدنا نظمهرني ظندد نظمعحنلةيا عن خت الفرض الساب :

 ىنت  نظرل ، نظسا، سرلنت نظخعى ، رمط نظم كي .متيي

 الإجراءات المنهجية للدراسة:
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 ني ، لdescriptive studiesترتمي  ذه نظدىنس  ظظة نظدىنس ت نظلصفي   أ( نوع الدراسة:

 ، كمن  لا(1)نظدىنس ت نظتة تستهدف لصف عر ا لتىكي  جمهلى لس ئل نإع   لررمن ط سن لكو

رد حدلد نظلصف لنظتشخيب، عل تتج لظ ذظ  ظظة لصنف نظ  قن ت ت ف نظدىنس ت نظلصفي  ع

  ى  . لينت  جمنع عي رن ت  نذه نظ ن(3)نظسععي  لأغىن  نكتش ف نظح  ئل نظمىتعطن  عهن  لت ميمهن 

ىل  فنلتصريفه  لتسجي ه  لتفسيى   لتح ي ه  لنستخ ب نظرت ئج نظتني يمكنا را تعرني ع يهن  

 . (26)ظيض حي  ظهذه نظ   ى 

  ج نظ  مين ت تمد  ذه نظدىنس  ع ة مرهج نظمسح، نظذت يذ د ما ركةنى نظمرن  لدراسة:ب( منه  ا

ه  ع نة شيلع   لنستخدنم   في نظدىنس ت نإع مي ، لقد س عد نرتش ى نظمسنلن لشنيل  نسنتخدنم

خطن ا ن تم   نظع حةيا ظ م ي ت نختين ى نظ يرن  لتصنمي  صنحيف  نلاست صن ا لنظدقن  فني حسن   ر

 .(27)نظم  ير 

إعن   ليشمل جميع نظ ن ئميا ع لاتصن ل نظ ن م يا فني مؤسسن ت ن ( تحديد مجتم  الدراسة:ج

نظمصننىي  مننا صننحف ع منن  لمتخصصنن ، خ صنن  لحكلمينن ، لقرننلنت ت يفظيننلا، لمحطنن ت 

 ظذنعي ، لملنقع ظظكتىلري .

  لاتصن ل فنيعق   نظع حث عإجىنا دىنس  ميدنري  ع ة جميع نظ  ئميا  د( تحديد عينة الدراسة:

"، الحصار الشااملمج ل نإع   نلاقتصن دت ع ظلسن ئل نإع مين  نظمصنىي  نظمخت فن  عفسن ل  "

قرنلنت  -معحلةن  ، ملظعن  ع نة عندد منا نظمؤسسن ت نإع مين  نظمصنىي  )صنحف 386ع يت 

نظشننىق نلألسننط(، لذظنن  كمنن   ننل  لك ظنن  ررعنن ا -لرينن ملنقننع ظظكتى - محطنن ت ظذنعينن -ت يفظيلرينن 

 ظت ظي  ملضح في نظجدنلل ن

 خصائا عينة الدراسة:
 

ل  (1جدول رقم    ون بهاالتي يعمل لنمط ملكية وسائل الإعلامتوزي  عينة الدراسة وفقا
 % ك نمط الملكية
 52.3 202 حكلمي
 44.3 171 خ ب
 3.4 13 حظعي

 %100 386 المجموع

 

ل  (2جدول رقم    هابن ي يعملولنوع الوسيلة الإعلامية التتوزي  عينة الدراسة وفقا
 % ك نوع الوسيلة الإعلامية
 27.2 105 صحف حكلمي  
 28 108 صحف خ ص 
 3.4 13 صحف حظعي  

 12.7 49 قرلنت ت يفظيلري  حكلمي 
 11.9 46 قرلنت ت يفظيلري  خ ص  

 6.5 25 ظذنع ت 
 8.5 33 ملنقع ظظكتىلري  

 1.8 7 لك ظ  ررع ا نظشىق نلألسط
 %100 386 المجموع

 

ل للنوع (3 جدول رقم   توزي  عينة الدراسة وفقا
 % ك النوع
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%74.4 287 ذكلى  
%25.6 99 ظر ث  

%100 386 المجموع  
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ل للسن (4جدول رقم    توزي  عينة الدراسة وفقا
 % ك السن

%21.5 83 سر   30رقل ما   
 40لأقل ما  30ما 

%38.8 150 سر    

 50لأقل ما  40ما 
%23.6 91 سر    

%16.1 62 سر  ففكةى  50  
%100 386 المجموع  

 

ل لسنوات الخبرة في العمل  (5جدول رقم    توزي  عينة الدراسة وفقا
 % ك سنوات الخبرة
 %18.9 73 سرلنت  5ما سر  لأقل ما 

 10سرلنت لأقل ما  5ما 
 %32.6 126 سرلنت 

 15سرلنت لأقل ما  10ما 
 %22.6 87 سر  

 %25.9 100 سر  ففكةى  15
 %100 386 المجموع

 

ل لمدى الحصول علب دورات تدري (6جدول رقم    بيةتوزي  عينة الدراسة وفقا
 % ك الحصول علب دورات تدريبية

 %45.1 174 ر   
 %54.9 212 لا

 %100 386 المجموع

 

ل للمستويات التعليمية للمبحو (7جدول رقم    يينتوزي  عينة الدراسة وفقا
 % ك المستوى التعليمي

 %89.1 344 مؤ ل ج م ي 
 %9.6 37 م جستيى
 %1.3 5 دكتلىنه
 %100 386 المجموع

 

ل للتخصا العلمي الأساسي للمب (8جدول رقم    حويين توزي  عينة الدراسة وفقا

 أيناء دراساتهم الجامعية
التخصا العلمي في 

 الجامعة
 % ك

 %59.6 230 ظع  
 %12.7 49 نقتص د

 %11.9 46 تج ى  لظدنى  رعم ل
 %1.3 5 ظحص ا

 %6 23  دن  نرج يظت
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 %1.8 7 ع ل 
 %2.8 11 ح لق 

 %0.3 1  دن  ت ىيخ ل ة ى 
 %1.8 7 ظي  عىعي 
 %0.5 2 ظىنع 

 %1.3 5 خدم  نجتم عي 
%100 386 المجموع  

 

ل للتخصا في العمل في مجال الإ (9جدول رقم   علام توزي  عينة الدراسة وفقا

 الاقتصادي
 %   التخصا في العمل

 32.1 124 تص د نلاق
 4.1 16 نظعرل  
 1 4 نظتفميا 
 6.2 24 نلاستةم ى 
 4.7 18 نظعلىص  

 2.8 11 شىك ت قط   نلأعم ل 
 2.8 11 نلأسلنق نظخ ىجي  

 1.3 5 نظط ق  
 2.8 11 نظسي ح  لنظطيىنا 

 2.3 9 نظ   ىنت 
 0.8 3 نظسي ىنت 

 1.3 4 نظضىنئ  لنظجم ى  
 0.5 2 نإع ا 

 3.9 15 ص لات نلات
 2.8 11 نإع  

 1.3 5 نظديس  نظمىكظت
 29 112 ي مل في ركةى ما تخصب 

 %100 386 المجموع

 هـ( أدوات جم  البيانات:

ا   ئميق   نظع حث عتصمي  نستم ى  نستعي ا ظجمع عي ر ت نظدىنس  نظميدنري  ما نظ

 .لاته ر دنف نظدىنس  لتس ؤع لاتص ل عير  نظدىنس ، حيث ت  تصمي  نلاستم ى  ظكي تح ل 

 ن:الصدق واليبات لاستمارة الاستبيا -

 أ( الصدق:

 تذ  ظ تفكد ما صدق نستم ى  نلاستعي ا، ق   نظع حث ع ىضه  ع ة مجملع  ما نلأس

ظتحكيمه  لظعدنا نظىرت حلل نلأسئ   نظتي تحتليه  نلاستم ى ، ليط ل ع ة  ذه  (28)نظمتخصصيا

   قميا، ر ا ع ة نلآىنا لنظم ح  ت نظتي رعدن    ؤلاا نظمحكلع نظمىح   نظصدق نظ   ىت.

 لضو.نظع حث عت ديل ع   رسئ   نلاستم ى  ظتكلا ركةى قدى  لم ئم  لأ دنف نظعحث لفى

 ي ع ة ى قعلع د نلارته ا ما ظعدند نظصحيف  في صلىته  نظره ئي ، ق   نظع حث عإجىنا نختع 

لأص ي % ما حج  نظ ير  ن10ع لاتص ل تمةل حلنظي  معحلة   ما نظ  ئميا 40عير  قلنمه  

 ظ تفكد ما لضلن نلأسئ   لدقته .

 ب( اختبار اليبات:

يذ د نختع ى نظةع ت نختع ى ع دت، حيث رجىد نظع حث ظع د  تطعيل نستم ى  نلاستعي ا  

% ما نظ ير  نلأص ي  عف صل ظمري قدىه رسعلعيا عيا نظتطعيل نظف  ي 10ع ة رسع  
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  لنظتطعيل نظع دت، لذظ  لاختع ى مدد نلاتس ق عيا نظعي ر ت نظتي ت  جم ه  في ظ ستم ى

نظتطعيل نلأص ي ظ دىنس  لعيا نظتطعيل نظة ري نظع دت، ة  ق   نظع حث ع د ذظ  عإدخ ل نظعي ر ت 

%، لنعتعى نظع حث را م  مل نظةع ت 93ظ تح يل ع ظح س  نلآظي، لع ا م  مل نظةع ت ظلأسئ   

    ظم   ل مت  ىف ع يو في  ذن نظمج ل.مر س  لف 

 نتائ  الدراسة:
 أولال: النتائ  العامة للدراسة:

 مدى وجود سياسة تحريرية محددة: -1

 % مننا رفننىند نظ يرنن  محننل نظدىنسنن  قنند ركنندلن را نظلسنني  88.3ظظننة را نظرتنن ئج تشننيى 

تحىيىين  ظسي سن  نظنإع مي  نظتي ي م لا عه  تمت   سي س  تحىيىي  محدد ، سلنا رك رت ت ن  ن

 مي  نظتي % ف ط ما رفىند نظ ير  را نظمؤسس  نإع11.7مكتلع  ر  شفهي ، عيرم  ركد م  رسعتو 

 .   ي م لا لا تمت   سي س  تحىيىي  محدد 

 الصيغة التي توجد بها السياسة التحريرية بالمؤسسات الإعلامية: -2

دلن را صننيي  نظسي سنن  ظظننة را ركةننى مننا رصننف حجنن  رفننىند نظ يرنن  ركنننظرتنن ئج تشننيى 

 نظتحىيىينن  نظح كمنن  لآدنئهنن  نظ م نني تننفتي مننا خنن ل "قلنعنند لرعننىنف غيننى مكتلعنن  لظكرهنن 

% ف ننط مننا رفننىند نظ يرنن  را  ننذه نظسي سنني  7.6%، فيمنن  ركنند 52.6م ىلفنن " لذظنن  عرسننع  

 % را نظلسنني  39.9نظتحىيىينن  تكننلا مننا خنن ل "قلنعنند مكتلعنن "، فنني نظلقننت نظننذت ركنند فيننو 

نظ لنعنند  مينن  نظتنني يرتسننعلا ظظيهنن  ظننديه  سي سنن  تحىيىينن  تجمننع عننيا نظ لنعنند نظمكتلعنن ، لنإع

 .لنلأعىنف غيى نظمكتلع 

 الأشخاا ال ين يحددون السياسة التحريرية بالمؤسسات الإعلامية: -3

تحىيى" ىئيس نظظظة را م  يظيد ع ة ةذ ث حج  نظ ير  نظمدىلس  ركدلن را " نظرت ئجتشيى 

 كمن  ظ  منلإع مي  نظتي ي م لا عه   ل نظذت ي نل  عتحديند نظسي سن  نظتحىيىين  نظح ع ظمؤسس  ن

% منا نظ ن ئميا 28.7%، فيمن  رلضنحت عي رن ت نظجندلل را 34.9عت   نظلسني   لذظن  عرسنع  

 سنن  مج ننس نإدنى  ككننل"  ننل نظمسننئلل عننا تحدينند نظسيع لاتصنن ل عيرنن  نظدىنسنن  قنند ركنندلن را "

 ننل  % مننا نظ نن ئميا ع لاتصنن ل ظظننة را "م ظنن  نظصننحيف   نظ رنن  "17.6نظتحىيىينن ، فيمنن  رشنن ى 

لسي   % را "ىئيس مج س نإدنى " ع ظ13.5نظمسئلل عا تحديد ت   نظسي س  نظتحىيىي ، لركد 

"ىؤسن ا  نإع مي  نظتي ي م لا عه   ل نظمسئلل لحده عا تحديد ت ن  نظسي سن  نظتحىيىين ، رمن 

 %.5.3لا نظسي س  نظتحىيىي  ف   تت د رسعته  نلأقس  " نظمخت ف  نظذيا يحدد

 مشاركة القائمون بالاتصال في وض  السياسة التحريرية: -4

ظسي سن  ظظة نظمش ىك  نظف  ي  ما قِعل نظ  ئملا ع لاتص ل في لضع لىسن  ننظرت ئج تشيى 

ميا ظ ن ئننظتحىيىي  ظ مل نظلسي   نإع مي  نظتي ي م لا عه ، حيث رش ى رصف حج  نظ ير  ما 

سننع  ع لاتصن ل محننل نظدىنسنن  ظظنة ررهنن  يشنن ىكلا ف  ين   فنني لضننع نظسي سن  نظتحىيىينن  لذظنن  عر

كنا %، ل ي رسع  ظيست ع ظ  ي   تلضح را ىس  سي س  نظ مل تت  عمش ىك  ركعى عدد مم50.7

ي سن  % ظتؤكند را نظس49.3ما نظ  م يا ع ظمؤسس ت نإع مي ، لجن ات نظرسنع  نظمتع ين  ل ني 

 .يت  لض ه  لصي غته  في م ظل عره  نظتحىيىي 
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 أشكال مشاركة القائمين بالاتصال في وض  السياسة التحريرية: -5

ا ظظننة را شننكل نظمشنن ىك  فنني لضننع نظسي سنن  نظتحىيىينن  مننا قِعننل نظ نن ئملنظرتنن ئج تشننيى 
ع لاتصنن ل لنظخنن ب عننـ "ت نندي  نقتىنحنن ت حننلل منن  يرعينني عم ننو" قنند جنن ا فنني م دمنن  رشننك ل 

%، ي يننو فنني نظمىتعنن  نظة رينن  شننكل 84.3رسننعي عننيا ععنن ىنت نظم ينن س ع ننا نظمشنن ىك  عننلظا 
نرنن  نظمشنن ىك  نظننذت يفينند عننفا نظ نن ئميا ع لاتصنن ل "ير قشننلا نظ لنعنند نظملضننلع  سنن ف  ، لجل

ا ع لاتصن ل %، ي يو في نظمىتع  نظة ظة  م  يفيد عفا نظ ن ئمي77.3نظ صلى فيه " علظا رسعي ع ا 
 %، كمنن  جنن ا فنني76ظننع   نظ لنعنند نظملضننلع " عننلظا رسننعي ع ننا  "يرت نندلا نظرتنن ئج نظسنن عي 

ا خن ل نظمىتع  نظىنع   نلأخيى  نظ لل عفا نظ ن ئميا يشن ىكلا فني لضنع نظسي سن  نظتحىيىين  من
 %.65.7"كل م  سعل" علظا رسعي ع ا 

 

 

 المدارس الصحفية التي ينتمي إليها القائمين بالاتصال: -6

 جنن  نظ يرنن  مننا نظ نن ئميا ع لاتصنن ل يرتمننلا فننيظظننة را ركةننى مننا رصننف حنظرتنن ئج تشننيى 
ت ردنئهنن  نظصننحفي لنإع منني ظظننة "مدىسنن  نظصننح ف  نظت  يدينن  نظمح ف نن " لذظنن  عرسننع  ع ينن

ي ف% ما ظجم ظي حج  نظ ير  يرتملا ظظة "تي ى نظصح ف  نلاست ص ئي "، 39.9%، لرا 54.7
 ي لنإع مني ظظنة "تين ى% ما ظجمن ظي حجن  نظ يرن  يرتمنلا فني ردنئهن  نظصنحف26.7حيا را 

 ى  % ما ظجمن ظي حجن  نظ يرن  ررهن  يرتمنلا ظظنة "مدىسن  نإةن13صح ف  نظخدم ت"، فيم  ركد 
 نظصحفي " رةر ا تفدي  عم ه .

 قتصادي:أهم الوظائف التي ينبغي أن يقوم بها القائم بالاتصال في المجال الا  -7

مي  فني ت م دم  نظل  ئف نإع نظتح يل لنظتفسيى" قد نحت ظظة را ل يف  "نظرت ئج تشيى 
ع ينت   مج ل نإع   نلاقتص دت ما لجه  ر ى نظ  ئميا ع لاتص ل عير  نظدىنس  عرسنع  مىتف ن

يفن  %، لج ات ل 58.3 نإخع ى لنإع  " عرسع %، ي يه  في نظتىتي  نظة ري ل يف  "69.4
ات %. لجن 56ث عرسنع  كشف نظفس د نظم ظي لنإدنىت في مؤسس ت نظدلظ " في نظتىتي  نظة ظ"

ي يهن   %،54.9مىنقع  نلأدنا نلاقتص دت لنظم ظي نظحكلمي" في نظتىتي  نظىنعنع عرسنع  ل يف  "
رفيذين  تكنليا لتشنكيل نظنىرت نظ ن   تجن ه نظخطنلنت نلاقتصن دي  نظتفي نظتىتي  نظخ مس ل يفن  "

يج "نظتنننىل%، لفننني نظتىتيننن  نظسننن دس جننن ات ل يفننن  47.9ظ صننن ن نلاقتصننن دت" عرسنننع  
ي نظتىتين  %، ي يهن  فن29.5ظ سي س ت نلاقتص دي  نظ  م  نظىئيسي  نظتي ترتهجه  نظدلظ " عرسنع  

 %.23.8نإع ا لنظتسليل ظ مشىلع ت نظ  م  لنظخ ص " عرسع  نظس عع ل يف  "

 أهم الأدوار التي يرى القائمون بالاتصال أنهم يؤدونها للمجتم : -8

نظدىنس  قند ركندلن ع نة عنددن منا نلأدلنى نظمرلطن  ظظة را نظمعحلةيا عير   نظرت ئجتشيى 
ع ظ  م يا في مج ل نظصح ف  لنإع   نلاقتص دت، ليىلا رره  يؤدلره  رل ي لمنلا عهن  ع ظف نل 
ظص ظح نظمجتمع نظمصىت، لقند جن ا فني م دمن   نذه نلأدلنى "ظعنىنظ نلأحندنث نلاقتصن دي  نظتني 

من  يت  نل عنـ "ر نل نظم  لمن ت نلاقتصن دي   %، ي ينو74.6ته  قط   كعيى ما نظجمهنلى" عرسنع  
%، ةن  من  يت  نل عنـ "ت ندي  نظتح ني ت 65.8ظ جمهلى عدق  لسىع " في نظتىتين  نظةن ري عرسنع  

لنظتفسننيىنت ظ مشنن كل نلاقتصنن دي  نظم  نند  نظتنني تلنجننو نظمجتمننع" فنني نظتىتينن  نظة ظننث عرسننع  
ظننذت يت هنند عننـ "نظعحننث لىنا منن  ى ن0%. كمنن  تشننيى عي رنن ت نظجنندلل نظسنن عل ظظننة را نظنندل51.8

%، 45.9ت دمو نظمص دى ما م  لم ت ظ لصنلل ظ ح ن ئل" قند جن ا فني نظتىتين  نظىنعنع عرسنع  
ي يو عم ي  "نظعحث فيم  ىلنا تصىيح ت نظمسئلظيا لمر قش  نظسي س ت نظم ظي  لنلاقتص دي " في 
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ىنا نلاقتصن دي  نظتنني %، فيمن  جن ا نظنندلى نظخن ب عنـ "ت نندي  نلآ40.7نظتىتين  نظخن مس عرسننع  
%. لفي نظتىتي  نظس عع 37.3ت عى عا نتج   ت نقتص دي  متع ير " في نظتىتي  نظس دس عرسع  

جنن ا "نلا تمنن   ع ظطع نن  نظف يننى  لنظمتلسننط  لظعطنن ا   فىصنن  ظ ت عيننى عننا ررفسننه " عرسننع  
نظتىتين   %، ة  من  يت  نل عنـ "ترمين  نظم  لمن ت لنلا تم من ت نلاقتصن دي  ظ جمهنلى" فني31.1

%، لرخيىن ج ا نظدلى نظخ ب عـ "نظت ىيف عدلى نظعر  نظمىكظت في ضعط 30.3نظة ما عرسع  
 %.20.7نلأدنا نظم ظي ع ظدلظ " في نظتىتي  نظت سع عرسع  

 الاتصال:القضايا الاقتصادية التي يجب نشرها/ إ اعتها من وجهة نظر القائمين ب -9

قن ملن  فني نظمجن ل نلاقتصن دت عيرن  نظدىنسن  قندظظة را نظ  ئميا ع لاتصن ل نظرت ئج تشيى 

ع يهن   عتىتي  عددن ما نظ ض ي  نلاقتصن دي  نظتني ينىلا ررنو يجن  رشنى   رل ظذنعتهن  لنظتىكينظ

و جن ات قضني  "سن ى صنىف نظجرينركةى ما غيى  ، لقد ج ا  ذن نظتىتي  ع نة نظرحنل نظتن ظي  

 كنني" فنني نظتىتينن  نلألل عرسننع نظمصننىت م  عننل نظ منن ت نلأجرعينن  لعخ صنن  نظنندللاى نلأمىي

سنع  نلاسنتةم ىنت نلأجرعين  لنظ ىعين  فني مصنى" فني نظتىتين  نظةن ري عر%، ي يه  قضي  "73.1

%. لفني 62.4قلنريا لتشىي  ت نلاسنتةم ى" فني نظتىتين  نظة ظنث عرسنع  %، ة  قضي  "66.8

 نظم ظينن  نظتىتينن  نظىنعننع جنن ات قضنني  "نتف قينن ت مصننى مننع صننردلق نظر نند نظنندلظي لنظمؤسسنن ت

  "حىكنن  نظعلىصنن  نظمصننىي%، ي يهنن  فنني نظتىتينن  نظخنن مس 55.2نظدلظينن  لنإق يمينن " عرسننع  

سنع  ررشنط  نظمسنتةمىيا نظمصنىييا" عر%، ةن  "48.2لنظعلىص ت نإق يمين  لنظ  ظمين " عرسنع  

 ى %، ي يه  "رس 39.4لج ات "ررشط  نظيىف نظتج ىي " في نظتىتي  نظس عع عرسع  %. 44.6

 %. 28في نظشىك ت نظمخت ف " في نظتىتي  نظة ما عرسع  نلأسه  

 ة:مصادر القائمين بالاتصال للحصول علب المعلومات عن القضايا الاقتصادي -10

 ظظننة ت نندد نظمصنن دى نظتنني يسننت ي مرهنن  نظ نن ئملا ع لاتصنن ل فنني نظمجنن لنظرتنن ئج تشننيى 

ئل  ظجتهنن  ععننى لسنن نلاقتصنن دت م  لمنن ته  نلاقتصنن دي  حننلل نظ ضنن ي  نظتنني يننت  طىحهنن  رل م 

 نذه  ، ل"نظخعىنا نظمتخصصلا" في م دم نظمسئلظلا نظىسميلا"نإع   نظمخت ف ، حيث ج ا "

ىجنن ل نلأعمنن ل لنظمسننتةمىيا" فنني نظمىتعنن  % ظكننل مرهمنن ، كمنن  جنن ا "78.8نظمصنن دى عرسننع  

ت "ت  ىيى لمؤشىنت نظترمين  نظصن دى  عنا جهن %، لج ات 58.8عرسع   نظة ري  عيا نظمص دى

 ن ئميا %. لفي نظمىتع  نظىنع   عنيا مصن دى نظ51.8" في نظمىتع  نظة ظة  عرسع  سمي  مصىي ى

هن  %، ي ي48.4عرسنع   "ت  ىيى لمؤشىنت نظترمي  نظص دى  عا جه ت دلظين "ع لاتص ل ج ات 

ت فن " لسن ئل نإعن   نظمخ%، ة  "32.6عرسع   رلن  نظعىظم ا" نظمصىت في نظمىتع  نظخ مس "

رسع  " في نظمىتع  نظس ع   علج ات "نظمىنجع نظمتخصص %. 26.4عرسع   نظس دس  في نظمىتع 

ىؤس ا لنظظم ا %، ة  ج ا "22عرسع   نظ ي دنت نظسي سي " في نظمىتع  نظة مر %، ي ه  "25.4

 %.13.7عرسع   نظ مل" في نظمىتع  نظت س  

 معدلات استعداد القائمين بالاتصال لتطبيش القيم المهنية:  -11

ظظنة نظ ن ئميا ع لاتصن ل عيرن  نظدىنسن  رجن علن عنفره  ع نة نسنت دند "دنئمن " نظرتن ئج  تشيى
ظتطعيل نظ ي  نظمهري  رةر ا عم هن  نإع مني فني نظمجن ل نلاقتصن دت لذظن  عرسنع  مىتف ن  ع ينت 

% منا رفنىند نظ يرن  عنفره  ع نة نسنت دند 16.8%، في نظلقت نظذت رجن   فينو من  رسنعتو 79.5
ل نظ ي  نظمهري  رةرن ا عم هن  نإع مني فني نظمجن ل نلاقتصن دت، رمن  نظنذيا رجن علن "رحي ر  " ظتطعي

عننفره  "رنن دىن " منن  يطع ننلا نظ نني  نظمهرينن  رةرنن ا عم هنن  نإع منني فنني نظمجنن ل نلاقتصنن دت ع يننت 
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% ف ط ما ظجمن ظي حجن  نظ يرن  نظمدىلسن  عنفره  "لا يطع نلا" 0.2%، لقد رج   3.1رسعته  
  ا عم ه .نظ ي  نظمهري  رةر

ل حمراء ولا يسمح بنشرها أو إ ا  -12  عتها:القضايا الاقتصادية التي تميل خطوطا

سن  ررهن  ظظة نظ ض ي  نلاقتص دي  نظتني ينىد نظ ن ئملا ع لاتصن ل عيرن  نظدىننظرت ئج تشيى 
ع نة  تمةل خطلط   حمىنا، للا ينت  رشنى رل ظذنعن  رخعن ى عرهن ، لقند جن ا تىتين  ت ن  نظ ضن ي 

ىه ع ن  ج ا في نظمىتع  نلألظة ظهذه نظ ض ي  لنظملضلع ت نلاقتصن دي  "من  ترشن نظرحل نلآتي 
دىه لس ئل نإع   نظدلظي  ما رخع ى س عي  عا ح ظ  نلاقتصن دت نظمصنىت" عمتلسنط حسن عي قن

 %. ليمكا تفسيى لىلد ت   نظ ع ى  في نظتىتي  نلألل فني ضنلا70، للظا رسعي ع ا 2.10
ىت ل نإعن   نظيىعين  لنظ ىعين  عنا سنلا ح ظن  نلاقتصن د نظمصنم  رشىتو لرذنعتو ع   لسن ئ

ينو لم  رسمتو مج ن  "نإيكلرلميسنت" نظعىيط رين  "تخىين  مصنى" ل نل نظت ىينى نظنذت نتهمنت ف
 نظننىئيس ععنند نظفتنن ن نظسيسنني عفرننو يننديى نلاقتصنن د نظمصننىت عطىي نن  سننلف تننؤدت ظظننة نرهينن ى

منى ذنتنو ظة نظىد ع ة ت   نظمنظنع ، لتكنىى نلأنظدلظ ، ل ل م  دع  لظنى  نظخ ىجي  نظمصىي  ظ
عني سني  عشكل رل عآخى ما خ ل ع   نظت  ىيى نظتي رذنعته  قر   نظجظينى  نظ طىين ، لقرن   عني
  ظتي ترفنذ ننظعىيط ري . لج ا في نظمىتع  نظة ري  "مشك ت تت  ل ع ظمشىلع ت نظترملي  نظكعىد 

مصننى"  تنني تننىد را  رنن   سننلا ظدنى  نقتصنن دي  فننينظدلظنن "، ل"نظت نن ىيى نلاقتصنن دي  نظدلظينن  نظ
 ظة  % ظكل مرهم . كم  ج ا في نظمىتع  نظة64.7، للظا رسعي ع ا 1.94عمتلسط حس عي قدىه 

ا ، للظا رسنعي ع ن1.86"قض ي  تت  ل عع   ىج ل نلأعم ل نظع ىظيا" عمتلسط حس عي قدىه 
دىه نلأسن  ى" عمتلسنط حسن عي قن %. ي يه  في نظمىتع  نظىنع   "شكلد نظملنطريا ما غ ا62

 %56.7، للظا رسعي ع ا 1.70

م مااادى مواجهاااة القاااائمين بالاتصاااال لضاااغوط مهنياااة أو إدارياااة تاااؤير علاااب آدائهااا -13

 لأعمالهم:

هننلا ظظننة را نظ نن ئميا ع لاتصنن ل عيرنن  نظدىنسنن  قنند ركنندلن ع ننة ررهنن  يلنج نظرتنن ئجتشننيى 
م  ن   ل نإعن   نلاقتصن دت، حينث رشن ىضيلط  مهري  رل ظدنىي  رةر ا تفدي  رعم ظه  في مجن 

لط. حيث نظمعحلةيا ظظة رره  يلنجهلا ت   نظضيلط، ظلا رره  نخت فلن في ت ديى حج  ت   نظضي
ةرن ا % ما ظجم ظي حج  نظ ير  نظمدىلس  ررهن  يلنجهنلا ضنيلط   مهرين  رل ظدنىين  ر54.9ركد 

يلط     نظ يرن  ررهن  يلنجهنلا ضن% ما ظجم ظي حج24.9تفدي  رعم ظه  "ظظة حد م ". فيم  ركد 
فره  لا عا رج علن مهري  رل ظدنىي  رةر ا تفدي  رعم ظه  "ظظة حد كعيى". رم  نظ  ئملا ع لاتص ل نظذي

  % منا ظجمن ظي حجن20.2يلنجهلا مةل ت   نظضيلط رةرن ا تفدين  رعمن ظه  ف ند ع ينت رسنعته  
 عير  نظدىنس .

 :ته لعملهلمجال الاقتصادي أيناء ت ديالضغوط التي تواجه القائم بالاتصال في ا  -14

نظذت يلضح ررلن  نظضيلط لنظمشك ت نظتي تلنجو نظ  ئميا ع لاتص ل في  نظرت ئجتشيى 
مجنن ل نإعنن   نلاقتصنن دت رةرنن ا تفدينن  عم هنن ، حيننث تشننيى نظرتنن ئج ظظننة منن  ي نني  ركنند نظ نن ئملا 

مةننل فنني "غ عنن  نظطنن عع ع لاتصنن ل عيرنن  نظدىنسنن  را ر نن  لرعننىظ ت نن  نظضننيلط لنظمشننك ت يت
%. ي يننو فنني نظتىتينن  نظةنن ري 66(، للظا رسننعي 1.98نظىلتيرنني" ظ  مننل عمتلسننط حسنن عي )

نظضننيلط نظتنني تت  ننل عننـ "ق نن  نظم  عننل نظمنن دت" نظننذت يت  ضننلرو م  عننل تفدينن  رعمنن ظه  عمتلسننط 
%. لج ات "ضنيلط يم ىسنه  نظىؤسن ا فني نظ منل" فني 65.7(، للظا رسعي 1.97حس عي )
%. ي يهنن  فنني نظتىتينن  نظىنعننع 62.7(، للظا رسننعي 1.88  نظة ظننث عمتلسننط حسنن عي )نظتىتينن

(، للظا رسنعي 1.87نظضيلط نظتي تت  ل عـ "عد  تك فؤ نظفىب في نظ مل" عمتلسط حسن عي )
%. لج ات مشك ت "نظمىكظي  نظشديد  في نتخ ذ نظ ىنى" في نظتىتي  نظخ مس عمتلسنط 62.3

%. كمنن  جنن ات مشننك ت "ضنن ف نظكفنن انت نظعشننىي " فنني 61(، للظا رسننعي 1.83حسنن عي )
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%. لفي نظتىتي  نظس عع ج ات 60.7(، للظا رسعي 1.82نظتىتي  نظس دس عمتلسط حس عي )
نظضيلط نظمت     عـ "ضىلى  نظىضلخ ظتلجيهن ت ىئنيس نظتحىينى"، لريضن   "ضن ف نظت رين ت 

% ظكنل 58.3(، للظا رسعي 1.75نظحدية  نظمستخدم "، في نظتىتي  نظة ما عمتلسط حس عي )
مرهمنن . ي يهمنن  فنني نظتىتينن  نظةنن ما "مخنن طى نظت ننى  ظ مسنن اظ  نظ  رلرينن " عمتلسننط حسنن عي 

%. ة  "ضيلط ما ج ر  نظمص دى" نظتي يت  مل م هن  نظ ن ئملا 57.7(، للظا رسعي 1.73)
 (، للظا رسنعي1.69ع لاتص ل في نظمج ل نلاقتصن دت فني نظتىتين  نظت سنع عمتلسنط حسن عي )

%. لفننني نظتىتيننن  نظ  شنننى جننن ات "نظضنننيلط لنظ لنئنننل نظ  رلريننن " عمتلسنننط حسننن عي 56.3
%. ي يهنن  "ضننيلط مننا نظم  رننيا" فنني نظتىتينن  نظحنن دت عشننى 53.3(، للظا رسننعي 1.60)

%. كمن  جن ات مشنك ت "عند  ت ن لا نظنظم ا 51.7(، للظا رسعي 1.55عمتلسط حس عي )
(، للظا رسنننعي 1.52عشنننى عمتلسنننط حسننن عي )لتنننلتى نظ  قننن  م هننن " فننني نظتىتيننن  نظةننن ري 

(، 1.43%. ي يه  في نظتىتين  نظة ظنث عشنى "ضنيلط منا نظجمهنلى" عمتلسنط حسن عي )50.7
 %.47.7للظا رسعي 

و للنشاار أ آراء القاائمين بالاتصاال حااول ماا يحااد  لماادتهم الإعلامياة بعااد تساليمها  -15

 الإ اعة:
 ا ع لاتص لع مي  نظتي يحىىل   نظ  ئملظم  قد يحدث ظ م د  نإفيم  يت  ل  نظرت ئجتشيى 

 % مننا39.9فنني مجنن ل نإعنن   نلاقتصنن دت لي لمننلا عتسنن يمه  ظ رشننى رل نإذنعنن ، حيننث ركنند 
ظجمن ظي  % منا32.4ظجم ظي عير  نظدىنس  رره   ذه نظم د  "ترشى كم   ي تم م  "، في حيا ركد 

من د  "تحنذف رجنظنا" منا  نذه نظ% ررنو 9.3حج  نظ ير  ررو "يذ  د صي غ  رجظنا مره "، ليىد 
د "، % منا عيرن  نظدىنسن  ررنو "يضن ف ظهن  رع ن د جدين5.2نإع مي ، في نظلقت نظذت ركند فينو 

% را منن دته  "تحننلى ظخدمنن  3.1% را منن دته  "تنندمج مننع مننلند رخننىد"، كمنن  ركنند 4.7لركنند 
"، ع ظك منل% منا رفنىند نظ يرن  را من دته  نإع مين  "ينت  تيييى ن  2.8غى  م يا"، لرج   

 % را م دته  نإع مي  "تحذف نظ ر ليا" مره .2.5كم  رج   

ن جهاةك مااختيارات القائمين بالاتصال في حالة وجود تعارض بين متطلبات العمال   -16

 والتشريعات الصحفية والإعلامية من جهة أخرى:

لجنلد  ظظة م  يمكا را ي ل  عو نظ  ئملا ع لاتص ل ما نختين ىنت فني ح ظن  نظرت ئجتشيى 

شىي  ت ت  ى  عيا متط ع ت نظ مل في نظمؤسس  نظصحفي  رل نإع مي  نظتي ي م لا عه ، لنظت

نظصننحفي  لنإع مينن  مننا جهنن  رخننىد. حيننث رلضننحت عي رنن ت نظجنندلل را نظ نن ئميا ع لاتصنن ل 

   ا متلسطهعير  نظدىنس  ركدلن رره  "ي تظملا عمتط ع ت نظمؤسس  رللا "، لذظ  عرسع  مىتف   ع

  %، لفني نظمىتعن  نظة رين72(، لح  ت لظا رسعي عيا ععن ىنت نظم ين س ع نا 2.10حس عي )نظ

يصىلا لعيا عع ىنت نظم ي س ج ا نلاختي ى نظذت مف ده رره  "ي تظملا عآىنئه  للجه  ر ى   

%، لفني نظمىتعن  نظة ظةن  70(، للظا رسنعي ع نا 2.10ع يه " لحصل ع نة متلسنط حسن عي )

قتصن دت  ات نظ عن ى  نظتني تفيند عنفا نظ ن ئميا ع لاتصن ل فني نظمجن ل نلاعيا عع ىنت نظم ي س جن

سننلف "ي تننذىلا عننا ردنا عم هنن "  ننذن نظننذت يت نن ى  مننع نظتشننىي  ت نظصننحفي  لنإع مينن  

 %.55(، للظا رسعي ع ا 1.65عمتلسط حس عي )

 :نقاط انطلاق طر  القضايا الاقتصادية من وجهة نظر القائمين بالاتصال  -17

ظظننة نظر نن ط نظتنني يننىد نظ نن ئملا ع لاتصنن ل عيرنن  نظدىنسنن  ررننو تذ نند ر طنن    ئجنظرتننتشننيى 

نرط ق طىن نظ ض ي  نلاقتص دي  ما لجه  ر ى  ، حيث ركد نظ ن ئملا ع لاتصن ل را نظمرط نل 

حىين  مط  ن  ظ عندند لنظتحىينى فني نرت ن ا نلألل ظطىن نظ ض ي  نلاقتص دي  يتمةنل فني لجنلد "
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  لمنن ت" حيننث جنن ات  ننذه نظ عنن ى  فنني م دمنن  ععنن ىنت نظم ينن س  نظملضننلع ت لنلآىنا لنظم

%. كمنن  ركنند نظ نن ئملا ع لاتصنن ل را نظمرط ننل 75.7(، للظا رسننعي 2.27عمتلسننط حسنن عي )

نظة ري ظطىن نظ ض ي  نلاقتص دي  يتمةل في لجلد "حىين  م تظمن  ع ظسي سن  نظتحىيىين  نظمسنت    

نظ ع ى  في مىتعن  ة رين  عنيا ععن ىنت نظم ين س  تم م   عا نظتلجه ت نظحكلمي " حيث ج ات  ذه

%. كنذظ  ينىد نظ ن ئملا ع لاتصن ل را "نرتهن ج 72.3(، للظا رسنعي 2.17عمتلسط حس عي )

سي س  تحىيىي  جىيئ  ظظنة نظر ند لنظتلجينو لتتجرن  نظت تني  ع نة ىرت رل م  لمن  ح ي ين " يذ ند 

(، للظا 2.05عمتلسننط حسنن عي )ر طنن  نرطنن ق ة ظةنن  يرط ننل مرهنن  طننىن نظ ضنن ي  نلاقتصنن دي  

%. لقد ركد نظ  ئملا ع لاتص ل را نظمرط ل نظىنعنع يتمةنل فني لجنلد "ترفينذ حىفني 68.3رسعي 

(، للظا 1.77ظسي س  تحىيىي  ت ع   لرمير  ظسي س  نظحكلم  لا تحيد عره " عمتلسط حس عي )

 %.59رسعي 

 تصال:معايير تقييم الأداء في العمل من وجهة نظر القائمين بالا  -18

 لاتص ل فيظظة ر   م  ييى ت يي  نلأدنا في نظ مل ما لجه  ر ى نظ  ئميا ع  نظرت ئجتشيى 

نظمج ل نلاقتص دت، حيث ر هنىت رتن ئج نظم ين س عنا نلآتني  جن ا عرصنى "ت ندي  ملضنلع ت 

، تةيى ىدلد رف  ل لنس  ، لعرصى "نظسعل" في م دم  عر صنى نظت يني  حسن  دىجن ت نظم ين س

%. لفني نظمىتعن  79.3(، للظا رسنعي 2.38مرهمن  ع نة متلسنط حسن عي )حيث حصنل كن  

مصن دى" نظة ري  عيا عر صى ت يي  نلأدنا في نظ مل في نظمج ل نلاقتص دت جن ا عرصنى "كةنى  نظ

%، ي يننو فنني نظمىتعننن  نظة ظةنن  عرصننى نظت يننني  74.3(، للظا رسنننعي 2.23عمتلسننط حسنن عي )

ى " ، لعرصننى نظت ينني  نظخنن ب عننـ "نظمل عنن  لنظخعننع ظخنن ب عننـ "منندد نىتعنن ط نظ مننل ع ظجمنن  يى"

% ظكننل مرهمنن . ي يهمنن  فنني نظمىتعنن  نظىنع نن  عننيا 71(، للظا رسننعي 2.13عمتلسننط حسنن عي )

(، للظا رسنننعي 2.12ى نظت يننني  عرصنننى ""ىدلد ف نننل نظجمهنننلى" عمتلسنننط حسننن عي )عر صننن

(، 2.09%، ة  عرصى "ىدلد نظف نل نظىسنمي " فني نظمىتعن  نظخ مسن  عمتلسنط حسن عي )70.7

(، للظا 1.93%، ي يننو عرصننى "عنندد سنن ع ت نظ مننل" عمتلسننط حسنن عي )69.7للظا رسننعي 

ع   ع ة دلىنت تدىيعي " في نظمىتع  نظس %. لج ا عرصى ت يي  نلأدنا "نظحصلل 64.3رسعي 

%، ي ينننو مع شنننى  عرصنننى "مننندد نلاىتعننن ط 58.3(، للظا رسنننعي 1.75عمتلسنننط حسننن عي )

عن  %، ةن  فني نظمىت53.3(، للظا رسعي 1.60ع ظس ط " في نظمىتع  نظة مر  عمتلسط حس عي )

 %.47سعي (، للظا ر1.41نظت س   عرصى "لا يلجد ت يي  ظ  مل رس س  " عمتلسط حس عي )

 

 تصال:معايير اختيار ونشر الموضوعات الاقتصادية من وجهة نظر القائمين بالا  -19

لنظخنن ب عنف   نظم ن ييى نظتنني عرن ا  ع يهن  يننت  نختين ى لرشنى نلأخعنن ى  نظرتن ئجيتضنح منا 

لنظملضلع ت نلاقتص دي  ما لجه  ر نى نظ ن ئميا ع لاتصن ل فني نظمجن ل نلاقتصن دت من  ي ني  

 س نىتع طهنن  عفحنندنث مهمنن " فنني م دمنن  م نن ييى نظم ينن س ظنندد نظ نن ئميا جنن ا م ينن ى "ع ننة رسنن

%، ي ينو م ين ى "ع نة 90.7(، للظا رسنعي 2.72ع لاتص ل عير  نظدىنسن  عمتلسنط حسن عي )

(، للظا 2.31رسنن س تلنف هنن  مننع نظسي سنن  نظتحىيىينن " فنني نظتىتينن  نظةنن ري عمتلسننط حسنن عي )

  نلاست ىنى فني نظمجتمنع" فني نظتىتين  نظة ظنث %، لج ا م ي ى "ع ة رس س رره  تدع77رسعي 

%، ي يو في نظتىتي  نظىنعع م ين ى "ع نة رسن س 74.7(، للظا رسعي 2.24عمتلسط حس عي )
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(، للظا رسنعي 2.19قدىته  ع ة نظكشنف عنا لقن ئع نظفسن د لنلارحىنفن ت" عمتلسنط حسن عي )

73.% 

ن نظااار القاااائميالقااايم الحاكماااة للعمااال داخااال أقساااام أو  ااارف الأخباااار مااان وجهاااة   -20

 بالاتصال:

جه  لع ظ ي  نظح كم  ظ  مل دنخل رقس   رل غىف نلأخع ى ما   نظخ ص نظرت ئجيتضح ما 

 عن  نلألظنةر ى نظ  ئميا ع لاتص ل في نظمج ل نلاقتص دت، م  ي ي  ج ات قيم  "نظدق " في نظمىت

ط ىنسنن  عمتلسننعننيا م ينن س نظ نني  نظح كمنن  ظ  مننل دنخننل رقسنن   رل غننىف نلأخعنن ى ظنندد عيرنن  نظد

سنط %. ي يه  فني نظمىتعن  نظة رين  قيمن  "نظمصندنقي " عمتل96.7(، للظا رسعي 2.90حس عي )

 %. لفي نظمىتع  نظة ظة  ج ات قيم  "نظملضلعي " عمتلسنط95(، للظا رسعي 2.85حس عي )

%. ةنن  فنني نظمىتعنن  نظىنع نن  جنن ات قيمنن  "نلا تم منن ت 93.3(، للظا رسننعي 2.80حسنن عي )

%. لفنني نظمىتعنن  نظخ مسنن  نلأخيننى  83.7(، للظا رسننعي 2.51عمتلسننط حسنن عي )نإرسنن ري " 

 %.64.3(، للظا رسعي 1.93ج ات قيم  "نإة ى " عمتلسط حس عي )

ن وجهاة ماأبرز المشاكل والعقبات التي تواجه العمال الإعلاماي فاي مجاال الاقتصااد  -21

 القائمين بالاتصال:

ي مجن ل  ت نظتي تلنجو نظ  ئميا ع لاتصن ل فنظظة را رعىظ نظمشك ت لنظ  ع نظرت ئجتشيى 
   ن  عنـ نإع   نلاقتص دت قد ذكى   نظمعحلةلا مىتعن  ع نة نظرحنل نلآتني  جن ات نظمشنك   نظمت

ت "ص لع  نظحصلل ع ة م  لم ت ك م ن  لح ي ين  لدقي ن " فني م دمن  ت ن  نظمشنك ت لنظ  عن 
تصن دي   ف مصندنقي  نظم  لمن ت نلاقضن"%، ت يه  في نظمىتع  نظة ري  م  يت  ل عـ 21.5عرسع  

 "ق   نظمص دى لض ف ت  لره  منا%، لج ات مشك   19.4لعد  شف فيته  لتض ىعه " عرسع  
"ضنن ف %. كمنن  جنن ات قضنني  14نظصننحفييا للسنن ئل نإعنن  " فنني نظمىتعنن  نظة ظةنن  عرسننع  

يلرين  ظت يفظنظىلنت  لنلأجلى" نظتني يحصنل ع يهن  نظصنحفيلا لنظكةينى منا نظ ن م يا عن ظ رلنت ن
"ضنيلط ـ %، ت يه  في نظمىتع  نظخ مس  من  يت  نل عن11.1لنإذنعي  في نظمىتع  نظىنع   عرسع  

نظس دسن   ، ة  في نظمىتع %9.3نظسي س  نظتحىيىي  ظلس ئل نإع   لضىلى  نظت يد عه " عرسع  
 ننذن مشننك   "ضنن ف كفنن ا  نظمحننىىيا نلاقتصنن دييا لق نن  خعننىته " لخ صنن  نظننذيا ي م ننلا فنني 

جيو لج ات مشك   "تل%. 9.1نظمج ل للا يتمت لا ع دد ك في ما سرلنت نظخعى  لذظ  عرسع  
عنن  ىجنن ل نظمنن ل لنلأعمنن ل ظلسنن ئل نإعنن   لم كيننته  ظننع   نظمؤسسنن ت نإع مينن " فنني نظمىت

لينل "ضن ف نإمك رن ت لمصن دى نظتم%، ت يهن  فني نظمىتعن  نظة مرن  مشنك   6.7نظس ع   عرسنع  
يا كم  رش ى ع   نظمعحلةيا ظظة قضني  "نظخ نط عن%، 5.9س ت نإع مي " عرسع  دنخل نظمؤس

" لنظتني ع إع رن ت( -غ ظعن  –عم يتي نإع   لنإع ا )نخنت ط نظ منل نظصنحفي نلاقتصن دت 
ةيا %. لفني نظمىتعن  نظ  شنى  رشن ى ع ن  نظمعحنل4.4لىدت في نظمىتع  نظت س   عرسع  عرسع  

  %، ةن  فني نظتىتين4.1"ض ف ىؤي  نظحكلم  نقتصن دي " عرسنع  عـ ظظة لجلد مشك ت تت  ل 
 "حس سي  نظملضنلع ت نلاقتصن دي  ذنتهن  لنىتع طهن  عسي سن ت% ظظة 3.9نظح دت عشى رش ى 

 رلري ". % ظظة لجلد "نظضيلط نظتشىي ي  لنظ 3.4نظدلظ "، ي يو في نظتىتي  نظة ري عشى رش ى 
 يه  ي%، 3.1م  رييا" في نظتىتي  نظة ظث عشى عرسع  لج ات نظمشك ت نظمت     عـ "ضيلط نظ

 " "غين   نإحصن ئي ت نظىسنمي  نظتني يمكنا نلاعتمن د ع يهنفي نظتىتين  نظىنعنع عشنى مشنك ت 
، ة  في نظتىتي  نظخن مس عشنى خنلف ع ن  نظمعحنلةيا منا "نلاصنطدن  عىجن ل %2.8عرسع  

 ك ت نظتني تت  نل عنـ "غين  لفي نظتىتي  نظسن دس عشنى جن ات نظمشن%. 2.3نلأعم ل" عرسع  
ى منا نظخعىنا نظمتخصصيا نظذيا يستطي لا تعسيط نظم  لم ت نلاقتصن دي "، ل"عند  فهن  نظكةين

لدي  "محد% ظكل مرهم ، ت يه  مشك ت 2.1نظصحفييا لنإع مييا ظمفىدنت نلاقتص د" عرسع  
 .%1.8نظجمهلى نظمستهدف لق   خعىتو ع لاقتص د" عرسع  
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مصر مان  لتطوير العمل في مجال الصحافة والإعلام الاقتصادي فيأهم المقترحات   -22

 وجهة نظر القائمين بالاتصال:

ركد نظمعحلةلا ع نة مجملعن  منا نلآىنا نظتني تمةنل ح نللا  منا لجهن  ر نى   ظتطنليى 

رحنل نظ مل في مج ل نظصح ف  لنإع   نلاقتص دت، لقد جن ات  نذه نظم تىحن ت مىتعن  ع نة نظ

فني  ىنن نظندنعي ظظنة "نظتندىي  لنظتف ينل نظمتخصنب ظ صنحفييا لنإع مينياجن ا نلاقتن نلآتي 

%، ي يننو فنني 30.5مجنن ل نإعنن   نلاقتصنن دت" فنني م دمنن  م تىحنن ت نظمعحننلةيا عرسننع  ع يننت 

 لم ت" نظتىتي  نظة ري م  نقتىحو نظمعحلةلا ما ضىلى  "ظصدنى ق رلا يتيح حىي  تدنلل نظم 

 %.16.3ط   "دق  نظم  لم ت لنظعي ر ت لشف فيته " عرسع  %، ة  ج ا نلاقتىنن ع18.9عرسع  

" فني لج ا نلاقتىنن نظمت  ل عـ "ظي د  نظىلنت  لنلأجنلى لتحسنيا نظلضنع نظم يشني ظ صنحفييا

لى  %، ي يو في نظتىتي  نظخ مس م  ردد عو نظمعحلةنلا منا "ضنى13.5نظتىتي  نظىنعع عرسع  

%، ةنن  نقتننىنن "ىفننع ينند ىجنن ل نظمنن ل 12.2 ت نن لا نظمصنن دى لعخ صنن  نظىسننمي  مرهنن " عرسننع 

منل منع رم  "تف يل نظصحفييا تكرلظلجين  ظ ت   %.6لنلأعم ل عا نظمؤسس ت نإع مي " عرسع  

ة ما م  ركد %، ي يو في نظتىتي  نظ5.4نظمستحدة ت نظتكرلظلجي " ف د ج ا نظتىتي  نظس عع عرسع  

%، ةنن  فنني 4.1لنإعنن ا" عرسننع  ع يننو نظمعحلةننلا مننا ضننىلى  "عنند  نظخ ننط عننيا نإعنن   

كمن   %.3.9نظتىتي  نظت سنع ضنىلى  "رشنى نظمن د  نلاقتصن دي  عفسن ل  سنهل لمعسنط" عرسنع  

لى  % في نظتىتي  نظ  شنى، كنذظ  عضنى3.6ط ظ  نظمعحلةلا عف مي  "ت ييا نظكف انت" عرسع  

تصن د مجن ل نلاق"ظرش ا مىكظ رل  يئن  ىسنمي  تتنلظي ظمندند نظصنحفييا ع ظم  لمن ت نظدقي ن  فني 

حين د % في نظتىتي  نظح دت عشى، مع "نظتنظن  نظملضنلعي  لنظ3.1لتحديةه  ع ستمىنى" عرسع  

% فنني نظتىتينن  نظةنن ري عشننى، لرخيننىن نقتننىن نظمعحلةننلا 2.3مننا ج رنن  نظصننحفييا" عرسننع  

ضننىلى  "تخصننيب مسنن ح  ركعننى ظ ملضننلع ت نلاقتصنن دي  دنخننل نظصننحف نظ  منن  لدنخننل 

 %.2.1لري  لنإذنعي " عرسع  نظ رلنت نظت يفظي

 رؤية القائمين بالاتصال لمس لة العمل في إطار جماعي:  -23

فظ  عىؤين  نظ ن ئميا ع لاتصن ل فني مجن ل نإعن   نلاقتصن دت ظمسن  نظخ صن نظرتن ئجتشيى 

% مننا نظمعحننلةيا عيرنن  نظدىنسنن  يننىلا را نظ مننل 85.5نظ مننل فنني ظطنن ى جمنن عي، ظظننة را 

جمنن عي "يننؤةى ع إيجنن   ليىفننع مننا مسننتلد نظ مننل"، لرا نظصننحفي لنإع منني فنني ظطنن ى 

% مننا ظجمنن ظي حجنن  نظ يرنن  يننىلا را نظ مننل نظصننحفي رل نإع منني فنني ظطنن ى جمنن عي 14.5

 "يؤةى ع ظس   ع ة مستلد نظ مل".

 :وصف علاقات العمل كما يراها القائمون بالاتصال  -24

 ن را ع قن ت نظ منل% ما ظجم ظي حج  عير  نظدىنس  ركدل79.8را  نظرت ئجيتضح ما 

ا % من18.1نظتي تجم ه  منع ظم ئهن  نظ ن ئميا ع لاتصن ل تتصنف عفرهن  "طيعن  لقلين "، لرا 

% مننا 1.6ظجمنن ظي حجنن  نظ يرنن  قنند لصننفلن ع قنن ت نظ مننل ت نن  عفرهنن  "ىلتيرينن "، للصننف 

ص    نفت فينو تنظ  ئميا ع لاتص ل عير  نظدىنس  ت   نظ  ق ت عفره  "متلتى "، في نظلقت نظذت لذ

 % ما ظجم ظي عير  نظدىنس .0.5نظ  ق ت عفره  "مدمى " ما لجه  ر ى 

 :تصالالمعايير المتبعة في تقدير مكافآت العمل من وجهة نظر القائمين بالا  -25
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ظمك فنآت نعىؤي  نظ  ئميا ع لاتص ل ظ م  ييى نظمتع   في ت ديى   نظخ ص نظرت ئجيتضح ما 

 نن  تم ينن ى "ت نندي  عمننل مميننظ"  قنند جنن ا فنني م دمنن   فنني لسنن ئل نإعنن   نظتنني ي م ننلا عهنن ، را

 % منا ظجمن ظي عيرن  نظدىنسن ، لجن ا م ين ى "نظسنعل نظصنحفي" فني63نظم  ييى حيث ركد ذظ  

ظدىنسن ، % منا ظجمن ظي عيرن  ن39.1نظمىتع  نظة ري  عيا م  ييى ت ديى مك فآت نظ مل لركد ذظن  

ع  ع ينت يذ نىف عسنرلنت نظخعنى  لذظن  عرسن لفي نظمىتع  نظة ظة  ج ا م ي ى "مند  نظخدمن " رل من 

 %.35.2%، في حيا ج ا م ي ى "نظ  ق ت نظشخصي " في نظمىتع  نظىنع   عرسع  ع يت 36.3

 :الأسباب التي قد تدف  القائمين بالاتصال لاتخا  قرار ترك العمل  -26

   إعنعددن  ما نلأسع   نظتي قد تدفع نظ ن ئميا ع لاتصن ل فني مجن ل ن نظرت ئجيتضح ما 

 دمن  نلاقتص دت لاتخ ذ قىنى تى  نظ مل، لقد ر هىت نظعي ر ت را "ض ف نظىنت " ينفتي فني م

سنع  %، ي ينو فني نظتىتين  نظةن ري "ر ن   نظتىقين ت غينى نظمرصنف" عر55.7ت   نلأسع   عرسع  

ي ينو  %،42.2%، ي يو مع شى  "نتج   ت نظصحيف  رل نظ ر   لا تتفل منع نتج  ن تي" عرسنع  43

يمن  ف%، 42مع شى  عف ىق رسعي عسيط سع  "ض ف نإدنى  نظ  ي  نظمسئلظ  عا نظ منل" ريض   

سنلا "ك ا  خى ت   نلأسع   نظتني قند تندفع نظ ن ئميا ع لاتصن ل لاتخن ذ قنىنى تنى  نظ منل سنع  

 %. 35.5ع ق ت نظ مل مع نظظم ا" عرسع  

 هم:مدى تعرض القائمون بالاتصال لعقوبات مادية أو معنوية بسبب عمل -27

  عمدد ت ى  نظ ن ئملا ع لاتصن ل ظ  لعن ت م دين  رل م رلين  نظخ ص نظرت ئجيتضح ما 

ت ن   % منا ظجمن ظي نظ يرن  ركندلن ررهن  ت ىضنلن ع ظف نل ظمةنل34.2عسع   دنئه  لأعم ظه ، را 

عن ت رةرن ا % رره  ظ  يت ىضلن ظمةل ت   نظ  ل65.8نظ  لع ت رةر ا  دنئه  ظ م ه ، في حيا ركد 

 م ظه  نظمهري  في مج ل نظصح ف  لنإع  .تفدي  رع

 أسباب تعرض القائمون بالاتصال للعقوبات:  -28

 ا حنلل رسنع   ت نى  نظ ن ئملا ع لاتصن ل ظ  لعن ت م دين  رل م رلين  رةرن نظرت ئجتشيى 

لعن ت تفدي  عم ه ، ظظة را "نظت صنيى فني ردنا نظ منل" قند جن ا فني م دمن  رسنع   ت ىضنه  ظ   

يا "نظخ ف نظشخصني منع ظدنى  نظ منل" نظنذت جن ا فني نظتىتين  نظةن ري عن%، ي يو 37.9عرسع  

  %، لجن ا "ت رنت نظىؤسن ا" فني نظتىتين  نظة ظنث عرسنع37.1رسع   نظت ى  ظ   لع ت عرسع  

%، 17.4%، كم  ج ات "مر فس  نظنظم ا لنظيِينى  نظمهرين " فني نظتىتين  نظىنعنع عرسنع  29.5

لنفنل ا  "نظخ ف نظسي سي منع ظدنى  نظ منل"، ل"عند  تلفي نظتىتي  نظخ مس نلأخيى ج ا كل م

 % ظكل مرهم .15.2نظ مل مع تخصصي" عرسع  

ي هم المهناتجاهات القائمين بالاتصال نحو معدلات الرضا الوظيفي عن عملهم وأدائ -29

 في المؤسسات الإعلامية المصرية:

رحننل م نندلات حننلل نتج  نن ت نظ نن ئميا ع لاتصنن ل فنني نظمجنن ل نلاقتصنن دت نظرتنن ئج تشننيى 
 ، ظظنة من  ينفتي نظىض  نظل يفي عا عم ه  لردنئه  نظمهري فني نظمؤسسن ت نإع مين  نظمصنىي 
" فني م ندم ت ج ات عع ى  "جىيدتي  محطتي تح ة ع دى لنفى منا نظمصندنقي  ظندد نظجمهنلى

ععن ىنت م ين س نظىضن  نظنل يفي حينث حصنن ت ع نة رع نة دىجن ت نظملنف ن ، لع نا متلسننطه  
لج ات عع ىت  "نظسي س ت نظتحىيىين   %.81.3(، كم  ح  ت لظا رسعي ع ا 2.44نظحس عي )
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فنني رتمتننع ع نندى جينند فنني نتخنن ذ نظ ننىنى فنني نرت نن ا لترفيننذ نظملضننلع ت" "، ل"لنضننح  لمحنندد 
نظمىتعنن  نظة رينن  عننيا ععنن ىنت م ينن س نظىضنن  نظننل يفي ظنندد عيرنن  نظدىنسنن  عمتلسننط حسنن عي 

كمن  جن ات ععن ى  "ع قن ت نظ منل يسنلد   نظنلد  % ظكل مرهمن .81.3(، للظا رسعي 2.44)
(، لح  نت 2.40" في نظمىتعن  نظة ظةن  عنيا دىجن ت نظم ين س لع نا متلسنطه  نظحسن عي )لنظتف   

عم ني ع يند لفي نظمىتع  نظىنع   عيا عع ىنت نظم ين س، جن ات ععن ى  " %.80لظا رسعي ع ا 
ت يه  في  %.78(، للظا رسعي 2.34" عمتلسط حس عي )عا نظىلتيا ليتس  ع ظترل  لنظسىع 

" عمتلسننط حسنن عي مهرتنني تح ننل ظنني مك رنن  نجتم عينن  لم دينن  جينند نظمىتعنن  نظخ مسنن  ععنن ى  "
لج ات عع ى  "  م  نظحىي  كعيى ظطنىن ك فن  نلآىنا" فني  %.76.3(، للظا رسعي 2.29)

كمنن   %.74(، للظا رسننعي 2.22عمتلسننط حسنن عي )نظمىتعنن  نظس دسنن  عننيا ععنن ىنت نظم ينن س 
" في نظمىتعن  نست  ظي  نظجىيد   نظ ر   م دي   يلفى قدى ما نظمىلر  لحىي  نظطىنج ات عع ى  "

ت يهن  ععن ى   %.73.3(، للظا رسنعي 2.20نظس ع   عيا ععن ىنت نظم ين س عمتلسنط حسن عي )
(، 2.15عمتلسط حس عي )رح ة ع ست ىنى مهري لةع ت في نظدخل نظم دت" في نظمىتع  نظة مر  "

لرخينىن  جن ات ععن ى  "تنلفى نإمك رن ت نظم ظين  نإرت جين " فني نظمىتعن   %.71.7عي للظا رس
 %.64.3(، للظا رسعي 1.93عمتلسط حس عي )نظت س   عيا عع ىنت نظم ي س 

 

ل: نتائ  اختبارات فروض الدراسة  يانيا

ل بين نمط ملكياة ال الفرض الأول: علامياة وساائل الإتوجد علاقة ارتباطية إيجابية دالة إحصائيا

مشااركتهم فاي وضاا   خاصاة(ك وماادى -حزبياة -التاي يعمال بهااا القاائمون بالاتصاال  حكوميااة

 السياسة التحريرية.

 (39جدول رقم  

ل بها تي يعممية البين نمط ملكية الوسائل الإعلااختبار بيرسون لقياس العلاقة الارتباطية 

في وض  السياسة  اصة(ك ومدى مشاركتهمخ -زبيةح -القائمون بالاتصال  حكومية

 التحريرية

 مدى المشاركة في وض  السياسة التحريرية

 خاصة( -زبيةح -نمط الملكية  حكومية

 (p مستلد نظم رلي   (r قيم  م  مل عيىسلا 

0.039 0.472 

يتضننح مننا خنن ل نسننتخدن  م  مننل نلاىتعنن ط نظخطنني نظعسننيط "عيىسننلا" ظدلاظنن  نظ  قنن  
 كي  نظلس ئل نإع مي  نظتي ي مل عه  نظ  ئملا ع لاتص ل، لمدد رمط منلاىتع طي  عيا متييىت 

، م  ي ي  عد  لجلد ع ق  نىتع طي  دنظن  ظحصن ئي   عنيا مش ىكته  في لضع نظسي س  نظتحىيىي 
( عرننند مسنننتلد م رليننن  0.039نظمتيينننىيا، حينننث ع ينننت قيمننن  م  منننل نلاىتعننن ط عيىسنننلا )

نظتنني تذرعننيا علجننلد  0.05  قيمنن  رع ننة مننا ( لرلضننحت قيمنن  مسننتلد نظم رلينن  ررهنن0.472)
ع قنن  دنظنن  ظحصنن ئي  ، ممنن  يؤكنند را رمننط م كينن  نظلسنني   نإع مينن  نظتنني ي مننل عهنن  نظ نن ئملا 
ع لاتصنن ل فنني مجنن ل نإعنن   نلاقتصنن دت لا تننؤةى فنني منندد مشنن ىكته  فنني لضننع نظسي سنن  

ظينو رتن ئج  نذه نظدىنسن  )فني ليىد نظع حث را  ذه نظرتيج  قد تىجع ظظة م  رش ىت ظ نظتحىيىي .
% ما عير  نظدىنسن  ركندلن ررهن  يشن ىكلا فني لضنع نظسي سن  50.7( ما را 14نظجدلل ىق  
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نظتحىيىينن  عمؤسسنن ته  نإع مينن  نظتنني ي م ننلا عهنن ، ممنن  يؤكنند لجننلد نتجنن ه قننلت ظنندد لسنن ئل 
يا عه  في ىس  في نلاستف د  ما ظمك ر ت نظ  م  -ع ة نخت ف رمط م كيته  –نإع   نظمصىي  

 وبناء علب ما سبشك يتم رفض الفرض الأولك رل لضع رل ت ديل سي سته  نظتحىيىي  نظم تمد .
ع ق  نىتع طي  ظيج عي  دنظ  ظحص ئي   عيا رمط م كي  نظلس ئل نإع مي  نظتي ي مل نظ  ئل علجلد 

ظسي سنن  خ صنن (، لمنندد مشنن ىكته  فنني لضننع ن -حظعينن  -عهنن  نظ نن ئملا ع لاتصنن ل )حكلمينن 
 .نظتحىيىي 

ل بين نمط ملكية ا الفرض الياني: لإعلامياة لوسائل اتوجد علاقة ارتباطية إيجابية دالة إحصائيا

وجااود ضاغوط مهنيااة  خاصااة(ك ومادى -حزبياة -التاي يعماال بهاا القااائمون بالاتصاال  حكوميااة

 وإدارية تؤير علب كفاءتهم في العمل.

 (40جدول رقم  

لقائمون امل بها لتي يعابين نمط ملكية الوسائل الإعلامية قة الارتباطية اختبار بيرسون لقياس العلا

هم في وجود ضغوط مهنية وإدارية تؤير علب كفاءت خاصة(ك ومدى -حزبية -بالاتصال  حكومية

 العمل

مدى وجود ضغوط مهنية وإدارية تؤير علب 

 الكفاءة

 خاصة( -زبيةح -نمط الملكية  حكومية

 قيم  م  مل عيىسلا

 r) 
 (p مستلد نظم رلي  

0.012 0.807 

يتضننح مننا خنن ل نسننتخدن  م  مننل نلاىتعنن ط نظخطنني نظعسننيط "عيىسننلا" ظدلاظنن  نظ  قنن  

 تص ل، لمددرمط م كي  نظلس ئل نإع مي  نظتي ي مل عه  نظ  ئملا ع لانلاىتع طي  عيا متييىت 

ع طين  عد  لجلد ع ق  نىت ، م  ي ي لجلد ضيلط مهري  لظدنىي  تؤةى ع ة كف اته  في نظ مل

سنتلد م( عرد 0.012دنظ  ظحص ئي   عيا نظمتييىيا، حيث ع يت قيم  م  مل نلاىتع ط عيىسلا )

نظتنني تذرعننيا  0.05( لرلضننحت قيمنن  مسننتلد نظم رلينن  ررهنن  قيمنن  رع ننة مننا 0.807م رلينن  )

ملا هن  نظ ن ئي مل ع علجلد ع ق  دنظ  ظحص ئي  ، مم  يؤكد را رمط م كي  نظلسي   نإع مي  نظتي

ى لجنلد ضنيلط مهرين  لظدنىين  تنؤةع لاتص ل في مج ل نإع   نلاقتصن دت لا تنؤةى فني مندد 

ع ة نخت ف رمنط  –. عم رة  خى، را نظ  ئملا ع لاتص ل عير  نظدىنس  ع ة كف اته  في نظ مل

 ىضننلا تي -م كينن  نظلسنني   نإع مينن  نظتنني ي م ننلا عهنن  منن  عننيا حكلمينن  رل حظعينن  رل خ صنن 

 نذه  ظضيلط مهري  لظدنىي  تؤةى ع ظف نل ع نة كفن ا  ردنا عم هن  نإع مني. لينىد نظع حنث را

نظمجن ل  نظرتيج  قد تىجع ظظة طعي   نظ مل نإع مي، لنظذت ركدت فيو رغ   نظدىنس ت فني  نذن

لط منا نظعحةي ع ة را عمل نظ  ئميا ع لاتص ل في جميع دلل نظ  ظ  يتس  ع دى كعيى منا نظضني

ين  دنخل نظمؤسس ت نإع مين ، لمنا خ ىجهن ، لفني مخت نف ررمن ط نظلسن ئل نإع مين  نظحكلم

قنن  ع نظ  ئننل علجننلد  وبناااء علااب مااا ساابشك يااتم رفااض الفاارض اليااانيك لنظحظعينن  لنظخ صنن .

ظ نن ئملا ننىتع طينن  ظيج عينن  دنظنن  ظحصنن ئي   عننيا رمننط م كينن  نظلسنن ئل نإع مينن  نظتنني ي مننل عهنن  

لجلد ضيلط مهرين  لظدنىين  تنؤةى ع نة كفن اته   خ ص (، لمدد -حظعي  -مي ع لاتص ل )حكل

 .في نظ مل

ل باين الفرض اليال :  ال ن بالاتصاتعارض القاائميتوجاد علاقاة ارتباطياة إيجابياة دالاة إحصاائيا

 .لعقوبات مادية أو معنويةك ونشرهم أو إ اعتهم قضايا تميل خطوط حمراء
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 (41جدول رقم  

ة أو ت ماديعقوبالاس العلاقة الارتباطية بين تعرض القائمين بالاتصال اختبار بيرسون لقي 

 معنويةك ونشرهم أو إ اعتهم قضايا تميل خطوط حمراء

نشر أو إ اعة قضايا تميل خطوط 
 حمراء

 مدى التعرض لعقوبات مادية أو معنوية 

  (p  مستلد نظم رلي  (r  قيم  م  مل عيىسلا
0.076 0.137 

نسننتخدن  م  مننل نلاىتعنن ط نظخطنني نظعسننيط "عيىسننلا" ظدلاظنن  نظ  قنن   يتضننح مننا خنن ل

ل رنلاىتع طينن  عننيا متييننىت ت ننى  نظ نن ئميا ع لاتصنن ل ظ  لعنن ت م دينن  رل م رلينن ، لرشننى   

يا عنظذنعته  قضن ي  تمةنل خطنلط حمنىنا، من  ي ني  عند  لجنلد ع قن  نىتع طين  دنظن  ظحصن ئي   

( عرننند مسنننتلد م رليننن  0.076ىتعننن ط عيىسنننلا )نظمتيينننىيا، حينننث ع ينننت قيمننن  م  منننل نلا

نظتنني تذرعننيا علجننلد  0.05( لرلضننحت قيمنن  مسننتلد نظم رلينن  ررهنن  قيمنن  رع ننة مننا 0.137)

ين  رةرن ا ع ق  دنظ  ظحص ئي  ، ممن  يؤكند را ت نى  نظ ن ئميا ع لاتصن ل ظ  لعن ت م دين  رل م رل

 تمةننل خطلطنن   حمننىنا ظننددتفدينن  عم هنن  لا يننؤةى فنني رشننى   رل ظذنعننته  ظ ضنن ي  نقتصنن دي  

  ي  ظيج عينع ق  نىتع طنظ  ئل علجلد  وبناء علب ما سبشك يتم رفض الفرض اليال كنظمجتمع. 

ذنعنته  ت نى  نظ ن ئميا ع لاتصن ل ظ  لعن ت م دين  رل م رلين ، لرشنى   رل ظدنظ  ظحصن ئي   عنيا 

 قض ي  تمةل خطلط حمىنا.

مااي ل الإعلايااش القاايم المهنيااة الحاكمااة للعمااالفاارض الراباا : يختلااف اسااتعداد المبحااويين لتطب

 باختلاف متغيرات: 

 -حزبياااة -نماااط الملكياااة  حكومياااةك نوات الخبااارةسااا - كالسااان - كإناااا ( -الناااوع   كاااور -

 خاصة(. 

علاماي لعمال الإلالفرض الراب   أ(: يختلف استعداد المبحويين لتطبيش القيم المهنياة الحاكماة 

  (:اإن -باختلاف متغير النوع   كور 

 (42جدول رقم  

هنية لقيم الملقياس معنوية الفروق في مدى استعداد المبحويين لتطبيش ا T.Testاختبار 

 نا (إ –الحاكمة للعمل الإعلامي باختلاف متغير النوع   كور 

 النوع  
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة  ت(
درجة 
 الحرية

مستوى 
 المعنوية

ي تطبيش القيم المهنية ف
 العمل الإعلامي 

 0.518 3.75 (287ذكلى )ا=
0.181 383 0.655 

 0.561 3.74 (  99ظر ث )ا=

 ظدلاظ  نظفىلق عيا نظمتلسط ت م  ي ي  T. Testيتضح ما نستخدن  نختع ى 

ذنت دلاظ  م رلي  فني مندد نسنت دند نظمعحنلةيا ظتطعينل نظ ني  نظمهرين   عدم وجود فروق

ظرنن ث(، ، حيننث ع يننت قيمنن  "ت"  -عنن خت ف متييننى نظرننل  )ذكننلىنظح كمنن  ظ  مننل نإع منني 

نظمرعئ  علجنلد  0.05( ل ي قيم  رع ة ما 0.655(، لع يت قيم  مستلد نظم رلي  )2.181)

دلاظ  م رلي  عيا نظمتييىيا. ليىد نظع حث را عد  لجنلد فنىلق عنيا نظمعحنلةيا حسن  متيينى 

نظمتلسنط نظحسن عي ظندد كن  نظ يرتنيا، حينث ع نا  نظرل  يىجع ظظة نظت  ى  نظشنديد جندن  عنيا قني 

(، كمنن  ع ننا نظمتلسننط نظحسنن عي ظنندد نإرنن ث قيمنن  3.75نظمتلسننط نظحسنن عي ظنندد نظننذكلى قيمنن  )
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(، ل منن  قيمتنن ا متسنن ليت ا ت ىيعنن  ، ممنن  ي رنني را تطعيننل نظ نني  نظمهرينن  نظح كمنن  ظ  مننل 3.74)

 ، ر  ك ا ررةة.نإع مي لا يىتعط عرل  نظ  ئ  ع ظ مل، رك ا ذكىن  

علامي لعمل الإلالفرض الراب   ب(: يختلف استعداد المبحويين لتطبيش القيم المهنية الحاكمة 

 باختلاف متغير السن:

 (43جدول رقم  

تطبيش لقياس معنوية الفروق في مدى استعداد المبحويين ل One Way Anovaاختبار 

 ير السنالقيم المهنية الحاكمة للعمل الإعلامي باختلاف متغ

 الفئات العمرية 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة  ف(
درجة 
 الحرية

مستوى 
 المعنوية

تطبيش   
القيم 
 المهنية

 0.357 3.74 سر  30رقل ما 

2.86 385 0.037 
 0.598 3.66 سر  40ظظة رقل ما  30ما 
 0.362 3.84 سر  50ظظة رقل ما  40ما 

 0.518 3.83 سر  ففكةى 50

ظدلاظن  نظفنىلق عنيا نظمتلسنط ت من   one way Anovaيتضنح منا نسنتخدن  نختعن ى 

 ي ي 

 ذنت دلاظنن  م رلينن  فنني منندد نسننت دند نظمعحننلةيا ظتطعيننل نظ نني  نظمهرينن  وجااود فااروق

من  (، لع ينت قي2.86نظح كم  ظ  مل نإع مي ع خت ف متييى نظسا، حينث ع ينت قيمن  "ف" )

نظمرعئننن  علجنننلد دلاظننن  م رليننن  عنننيا  0.05( ل ننني قيمننن  رقنننل منننا 0.037مسنننتلد نظم رليننن  )

ظ ن ئميا نلت هى  ذه نظرتيج  لجنلد تنفةيى ظمتيينى نظفئن ت نظ مىين  فني مندد نسنت دند  نظمتييىيا.

ر هنىت  ع لاتص ل في نظمج ل نلاقتص دت ظتطعيل نظ ي  نظمهري  نظح كم  ظ  منل نإع مني، حينث

من   سنر  فنفكةى(  50سنر ( ل) 50ظظنة رقنل منا  40يتيا )منا عي ر ت نظجدلل را نظفئتنيا نظ منى

ع نا  تصن دت حينثنظفئت ا نلأكةى نست دندن  ظتطعيل نظ ي  نظمهرين  رةرن ا ردنا نظ منل فني نظمجن ل نلاق

(، كمنن  3.83(، لع نا نظمتلسنط نظحسنن عي ظ فئن  نظة رين  )3.84نظمتلسنط نظحسن عي ظ فئن  نلألظننة )

متلسنط سر ( ج ات في نظتىتي  نظة ظنث ع 30ظ مىي  )رقل ما ر هىت عي ر ت نظجدلل را نظفئ  ن

ظنذت سنر ( لن 40ظظة رقل ما  30(، فيم  ر هى نظمتلسط نظحس عي ظفئ  )ما 3.74حس عي ع ا )

مم   مل.ا تفدي  نظ ( رره  رقل نظفئ ت نظ مىي  نلأىعع نست دندن  ظتطعيل نظ ي  نظمهري  رةر 3.66ع ا )

ر  ،  نن  ى م رننلت فنني تطعيننل نظ نني  نظمهرينن ، فنن ظمعحلةلا نلأكعننى سننيؤكنند را متييننى نظسننا ظننو تننفةي

  فني صن  مَناْ  ننلأكةى نست دندن  ظتطعيل ت   نظ ي  نظمهري ، م  ىرن  عن ظمعحلةيا نلأقنل سنر  ، لعخ 

 سر . 40لأقل ما  30نظفئ  نظ مىي  ما 

لإعلاماي لعمل ال الفرض الراب   ج(: يختلف استعداد المبحويين لتطبيش القيم المهنية الحاكمة

 باختلاف متغير سنوات الخبرة:

 (44جدول رقم  

تطبيش لقياس معنوية الفروق في مدى استعداد المبحويين ل One Way Anovaاختبار 

 القيم المهنية في العمل الإعلامي باختلاف متغير سنوات الخبرة

 سنوات الخبرة  
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
  ف(

درجة 
 ريةالح

مستوى 
 المعنوية

تطبيش 
القيم 

 0.559 3.72 سرلنت 5سر  لأقل ما 
1.13 385 0.336 

 0.569 3.69 سرلنت 10سرلنت لاقل ما  5ما 
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 0.492 3.78 سر  15سرلنت لأقل ما  10ما  المهنية  
 0.479 3.82 سر  ففكةى 15

عنيا نظمتلسنط ت من  ظدلاظن  نظفنىلق  one way Anovaيتضنح منا نسنتخدن  نختعن ى 

 ي ي 

مهرين  ذنت دلاظ  م رلي  فني مندد نسنت دند نظمعحنلةيا ظتطعينل نظ ني  نظ عدم وجود فروق

 نظح كمنن  ظ  مننل نإع منني عنن خت ف متييننى سننرلنت نظخعننى  فنني نظ مننل، حيننث ع يننت قيمنن  "ف"

 نظمرعئن  علجنلد 0.05( ل ي قيمن  رع نة منا 0.336(، لع يت قيم  مستلد نظم رلي  )1.13)

عنى  فني لت هى  نذه نظرتيجن  عند  لجنلد تنفةيى ظمتيينى سنرلنت نظخ لاظ  م رلي  عيا نظمتييىيا.د

  ظ  مننل منندد نسننت دند نظ نن ئميا ع لاتصنن ل فنني نظمجنن ل نلاقتصنن دت ظتطعيننل نظ نني  نظمهرينن  نظح كمنن

تلسط ت نإع مي رةر ا تفدي  عم ه ، حيث ر هىت عي ر ت نظجدلل نظت  ى  نظلنضح في قي  نظم

 15( ظصن ظح سنرلنت نظخعنى  3.82 عي  ظجميع فئ ت سرلنت نظخعنى ، لنظتني كن ا رع  ن  )نظحس

 10سننرلنت لأقننل مننا  5( ظصنن ظح سننرلنت نظخعننى  مننا 3.69سننر  فننفكةى، فيمنن  كنن ا ردر  نن  )

(، 3.72سنرلنت لنظعن ظا ) 5سرلنت، مىلىن  ع ظمتلسط نظحس عي ظفئ  منا سنر  لنحند  لأقنل منا 

ممنن   (.3.78سننر  نظعنن ظا ) 15سننرلنت لأقننل مننا  10نظخعننى  مننا لنظمتلسننط نظحسنن عي ظسننرلنت 

هرين ، ي ري را سرلنت نظخعنى  متيينى غينى منؤةى فني مندد نسنت دند نظمعحنلةيا ظتطعينل نظ ني  نظم

فا ( لنظننذت رفنن د عنن26ليؤكنند ذظنن  منن  رشنن ىت ظظيننو رتنن ئج نظدىنسنن  نظح ظينن  فنني نظجنندلل ىقنن  )

م هن  فني نسنت دند ظتطعينل نظ ني  نظمهرين  رةرن ا ع % ما عير  نظدىنس  قد ركدلن عفره  ع نة98.8

 مج ل نإع   نلاقتص دت م  عيا دنئم  ، لرحي ر  ، لر دىن .

علاماي لعمال الإلالفرض الراب   د(: يختلف استعداد المبحويين لتطبيش القيم المهنية الحاكماة 

 زبية خاصة(:ح -باختلاف متغير نمط الملكية  حكومية

 (45جدول رقم  

تطبيش لقياس معنوية الفروق في مدى استعداد المبحويين ل One Way Anova اختبار

 خاصة( -حزبية -ميةالقيم المهنية الحاكمة للعمل الإعلامي باختلاف متغير نمط الملكية  حكو

 نمط الملكية 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
  ف(

درجة 
 الحرية

مستوى 
 المعنوية

تطبيش 
القيم 

  المهنية 

 0.522 3.77 حكلمي
 0.375 3.84 حظعي  0.468 385 0.760

 0.545 3.71 خ ب

ظدلاظن  نظفنىلق عنيا نظمتلسنط ت من   one way Anovaيتضنح منا نسنتخدن  نختعن ى 

 ي ي 

ذنت دلاظ  م رلي  فني مندد نسنت دند نظمعحنلةيا ظتطعينل نظ ني  نظمهرين   عدم وجود فروق

ف متييننى رمننط نظم كينن  ظ لسنن ئل نإع مينن  نظتنني ي مننل عهنن  نظح كمنن  ظ  مننل نإع منني عنن خت 

(، لع ينت قيمن  مسنتلد 0.760خ ص (، حيث ع يت قيمن  "ف" ) -حظعي  -نظمعحلةلا )حلمي 

 نظمرعئن  علجنلد دلاظن  م رلين  عنيا نظمتيينىيا. 0.05( ل ني قيمن  رع نة منا 0.468نظم رلي  )

م كين  ظ لسن ئل نإع مين  فني مندد نسنت دند لت هى  ذه نظرتيج  عد  لجلد تفةيى ظمتييى رمنط نظ

نظ  ئميا ع لاتص ل في نظمج ل نلاقتص دت ظتطعيل نظ ي  نظمهري  نظح كمن  ظ  منل نإع مني، حينث 
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ر هننىت عي رنن ت نظجنندلل نظت نن ى  نظلنضننح فنني قنني  نظمتلسننط ت نظحسنن عي  ظجميننع رمننط نظم كينن ، 

( ظصن ظح رمنط 3.71فيم  ك ا ردر  ن  )( ظص ظح رمط نظم كي  نظحظعي، 3.84لنظتي ك ا رع    )

(. ممن  ي رني 3.71نظم كي  نظخ ب، مىلىن  ع ظمتلسط نظحس عي ظرمط نظم كي  نظحكنلمي لنظعن ظا )

را رمنننط م كيننن  نظلسننني   نإع ميننن  نظتننني ي منننل عهننن  نظ ننن ئملا ع لاتصننن ل فننني مجننن ل نإعننن   

 ني  نظمهرين  نظح كمن  ظ  منل نلاقتص دت متييى غيى مؤةى في مدد نسنت دند نظمعحنلةيا ظتطعينل نظ

ل لعر ا ع ة م  سعل، يمكا  نإع مي. فني ، لنظ  ئنل علجنلد نخنت ف قبول الفرض الرابا  جزئياا

 -نست دند نظمعحلةيا ظتطعيل نظ ي  نظمهرين  نظح كمن  ظ  منل نإع مني عن خت ف متيينىنت  )نظرنل 

، فني حنيا ظن  غير السن فقطحي  يبتت تلك العلاقة م  مترمط نظم كي (،  -سرلنت نظخعى  -نظسا

 تةعت مع ع قي نظمتييىنت نلأخىد.

يين فاي الفارض الخاامس: تختلاف الضاغوط المهنياة والإدارياة التاي تاؤير علاب كفااءة المبحاو

 أداء عملهم باختلاف متغيرات: 

 -حزبياااة -نماااط الملكياااة  حكومياااةك نوات الخبااارةسااا - كالسااان - كإناااا ( -الناااوع   كاااور -

 خاصة(. 

فاي  مبحاويين أ(: تختلف الضغوط المهنية والإدارية التي تؤير علب كفاءة ال الفرض الخامس

 نيب(.أ -أداء عملهم باختلاف متغير النوع   كر

 (46جدول رقم  

كفاءة  تؤير علب لقياس معنوية الفروق في الضغوط المهنية والإدارية التي T. Testاختبار 

 نا (إ – كور المبحويين في أداء عملهم باختلاف متغير النوع  

 النوع  
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة  ت(
درجة 
 الحرية

مستوى 
 المعنوية

الضغوط المهنية 
 والإدارية 

 0.667 2.04 ( 287ذكلى )ا=
0.117 383 0.763 

 0.679 2.05 (99ظر ث )ا=

 ظدلاظ  نظفىلق عيا نظمتلسط ت م  ي ي  T. Testيتضح ما نستخدن  نختع ى 

ة ذنت دلاظن  م رلين  فني نظضنيلط نظمهرين  لنإدنىين  نظتني تنؤةى ع ن دم وجاود فاروقع

ث ع ينت قيمن  "ت" ظر ث(، ، حي -كف ا  نظمعحلةيا في ردنا عم ه  ع خت ف متييى نظرل  )ذكلى

د نظمرعئ  علجنل 0.05( ل ي قيم  رع ة ما 0.763(، لع يت قيم  مستلد نظم رلي  )0.117)

نظضيلط  ييىيا. ليمكا ظىج   ت   نظرتيج  نظ  ضي  ع د  لجلد فىلق فيدلاظ  م رلي  عيا نظمت

سن  متيينى نظمهري  لنإدنىي  نظتي تؤةى ع ة كف ا  نظمعحلةيا في ردنا عم ه  عنيا نظمعحنلةيا ح

ظ يرتنيا، ننظرل ، ظظة نظت  ى  نظشنديد جندن  لشنعو نظمتم ةنل عنيا قني  نظمتلسنط نظحسن عي ظندد كن  

إرن ث (، كم  ع ا نظمتلسط نظحسن عي ظندد ن2.04س عي ظدد نظذكلى قيم  )حيث ع ا نظمتلسط نظح

ىين  نظتني (، ل م  قيمت ا متسن ليت ا ت ىيعن  ، ممن  ي رني را نظضنيلط نظمهرين  لنإدن2.05قيم  )

ةلا منا تؤةى ع نة كفن ا  نظمعحنلةيا فني ردنا عم هن  لا ينىتعط عرنل  نظ ن ئ  ع لاتصن ل، فن ظمعحل

 عرفس نظ دى ظت   نظضيلط نظمهري  لنإدنىي . نظذكلى لنإر ث يتفةىلا

 مبحاويينالفرض الخامس  ب(: تختلف الضاغوط المهنياة والإدارياة التاي تاؤير علاب كفااءة ال

 في أداء عملهم باختلاف متغير السن.

 (47جدول رقم  

ة التي لقياس معنوية الفروق في الضغوط المهنية والإداري one way Anovaاختبار 

 ءة المبحويين في أداء عملهم باختلاف متغير السنتؤير علب كفا
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 الفئات العمرية 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة  ف(
درجة 
 الحرية

مستوى 
 المعنوية

الضغوط 
المهنية 

 والإدارية  

 0.642 2.04 سر  30رقل ما 

2.79 385 0.040 
 0.652 2.15 سر  40ظظة رقل ما  30ما 
 0.666 1.97 سر  50ما ظظة رقل  40ما 

 0.726 1.88 سر  ففكةى 50

ظدلاظن  نظفنىلق عنيا نظمتلسنط ت من   one way Anovaيتضنح منا نسنتخدن  نختعن ى 

 ي ي 

ا  ذنت دلاظ  م رلي  فني نظضنيلط نظمهرين  لنإدنىين  نظتني تنؤةى ع نة كفن  وجود فروق

يمن  (، لع ينت ق2.79يمن  "ف" )نظمعحلةيا في ردنا عم ه  ع خت ف متييى نظسا، حيث ع يت ق

نظمرعئننن  علجنننلد دلاظننن  م رليننن  عنننيا  0.05( ل ننني قيمننن  رقنننل منننا 0.040مسنننتلد نظم رليننن  )

ينن  نظضننيلط نظمهرلت هننى  ننذه نظرتيجنن  لجننلد تننفةيى ظمتييننى نظفئنن ت نظ مىينن  فنني  نظمتييننىيا.

را  جندلل، حينث ر هنىت عي رن ت نظلنإدنىي  نظتي تؤةى ع نة كفن ا  نظمعحنلةيا فني ردنا عم هن 

 ظ ضننيلط نظمهرينن سننر (  نني نظفئنن  نلأكةننى ت ىضنن    40ظظننة رقننل مننا  30نظفئنن  نظ مىينن  )مننا 

 ننا عرةرنن ا ردنا نظ مننل فنني نظمجنن ل نلاقتصنن دت حيننث  لنإدنىينن  نظتنني تننؤةى ع ننة كفنن ا  عم هنن 

حسن عي  سنر ( عمتلسنط 30(، ي يه  نظفئ  نظ مىي  )رقنل منا 2.15نظمتلسط نظحس عي ظهذه نظفئ  )

ئن ت سنر  فنفكةى(  ني ركةنى نظف 50(، في حيا رلضحت نظعي رن ت را نظفئن  نظ مىين  )2.04ع ا )

ظ مىين  (، ي يهن  نظفئن  ن1.88نلأىعع ت ىض   ظ ضيلط نظمهرين  لنإدنىين  عمتلسنط حسن عي ع نا )

 (.1.97سر ( عمتلسط حس عي ) 50ظظة رقل ما  40)ما 

مبحاويين التاي تاؤير علاب كفااءة الالفرض الخامس  ج(: تختلاف الضاغوط المهنياة والإدارياة 

 في أداء عملهم باختلاف متغير سنوات الخبرة.

 (48جدول رقم  

ة التي لقياس معنوية الفروق في الضغوط المهنية والإداري one way Anovaاختبار 

 تؤير علب كفاءة المبحويين في أداء عملهم باختلاف متغير سنوات الخبرة

 سنوات الخبرة  
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة  ف(
درجة 
 الحرية

مستوى 
 المعنوية

الضغوط 
المهنية 

 والإدارية  

 0.623 2.00 سرلنت 5ما سر  لأقل ما 

2.60 385 0.050 
 0.647 2.11 سرلنت 10سرلنت لاقل ما  5ما 
 0.619 2.14 سر  15سرلنت لأقل ما  10ما 

 0.753 1.91 سر  ففكةى 15

ظدلاظن  نظفنىلق عنيا نظمتلسنط ت من   one way Anovaنسنتخدن  نختعن ى  يتضنح منا

 ي ي 

ذنت دلاظ  م رلي  فني نظضنيلط نظمهرين  لنإدنىين  نظتني تنؤةى ع نة كفن ا   وجود فروق

(، 2.60نظمعحننلةيا فنني ردنا عم هنن  عنن خت ف متييننى سننرلنت نظخعننى ، حيننث ع يننت قيمنن  "ف" )

نظمرعئ  علجلد دلاظن  م رلين   0.05قيم  رقل ما  ( ل ي0.050لع يت قيم  مستلد نظم رلي  )

نظضننيلط نظمهرينن  ممنن  يؤكنند را متييننى نظفئنن ت نظ مىينن  متييننى ذل تننفةيى فنني  عننيا نظمتييننىيا.

، حينث ر هنىت عي رن ت نظجندلل را لنإدنىي  نظتي تؤةى ع نة كفن ا  نظمعحنلةيا فني ردنا عم هن 

ر (  نني نظفئنن  نلأكةننى ت ىضنن   سنن 15لأقننل مننا  10نظمعحننلةيا رصننح   سننرلنت نظخعننى  )مننا 

رةر ا ردنا نظ مل في نظمج ل نلاقتصن دت  ظ ضيلط نظمهري  لنإدنىي  نظتي تؤةى ع ة كف ا  عم ه 
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سرلنت لأقنل منا  5(، ي يه  رصح   نظخعى  )ما 2.14حيث ع ا نظمتلسط نظحس عي ظهذه نظفئ  )

 5سننر  لأقننل مننا (، ةنن  فئنن  رصننح   نظخعننى  )مننا 2.11سننرلنت( عمتلسننط حسنن عي ع ننا ) 10

سننر  فننفكةى( عمتلسننط  15(، لرخيننىن  رصننح   نظخعننى  )2.00سننرلنت( عمتلسننط حسنن عي ع ننا )

(. رت را رصننح   سننرلنت نظخعننى  نلأكعننى  نن  نلأقننل ت ىضنن   ظ ضننيلط نظمهرينن  1.91حسنن عي )

 لنإدنىي ، لتظيد ت   نظضيلط ك م  ك ا نظ  ئ  ع لاتص ل ظديو ىصيد رقل ما سرلنت نظخعى .

ي فامبحويين الخامس  د(: تختلف الضغوط المهنية والإدارية التي تؤير علب كفاءة الالفرض 

 خاصة(. -زبيةح -أداء عملهم باختلاف متغير نمط الملكية  حكومية

 (49جدول رقم  

ة التي لقياس معنوية الفروق في الضغوط المهنية والإداري one way Anovaاختبار 

 عملهم باختلاف متغير نمط الملكية تؤير علب كفاءة المبحويين في أداء

 نمط الملكية 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة  ف(
درجة 
 الحرية

مستوى 
 المعنوية

الضغوط المهنية  
 والإدارية 

 0.694 2.02 حكلمي
 0.554 1.84 حظعي 0.365 385 1.01

 0.649 2.08 خ ب

دلاظن  نظفنىلق عنيا نظمتلسنط ت من  ظ one way Anovaيتضنح منا نسنتخدن  نختعن ى 

 ي ي 

ة ذنت دلاظن  م رلين  فني نظضنيلط نظمهرين  لنإدنىين  نظتني تنؤةى ع ن عدم وجاود فاروق

 منل عهن  يكف ا  نظمعحلةيا في ردنا عم ه  ع خت ف متيينى رمنط م كين  نظلسني   نإع مين  نظتني 

(، لع يننت قيمنن  1.01 صنن (، حيننث ع يننت قيمنن  "ف" )خ -ظعينن ح -نظ نن ئ  ع لاتصنن ل )حكلمينن 

نظمرعئننن  علجنننلد دلاظننن  م رليننن  عنننيا  0.05( ل ننني قيمننن  رقنننل منننا 0.365مسنننتلد نظم رليننن  )

ىين  نظتني نظضنيلط نظمهرين  لنإدنمم  يؤكد را متييى رمط نظم كي  ظ  يحدث فىق في  نظمتييىيا.

، فجميننع نظمعحننلةيا يت ىضننلا ظ ضننيلط عشننكل تننؤةى ع ننة كفنن ا  نظمعحننلةيا فنني ردنا عم هنن 

 ث،  ، مع نلأخذ في نلاعتع ى لجنلد تفن لت عسنيط فني نظمتلسنط ت نظحسن عي  ظ فئن ت نظنةمت  ى

 صنن  لي هننى  ننذن نظتفنن لت را نظ نن ئميا ع لاتصنن ل نظننذيا ي م ننلا فنني نظمؤسسنن ت نإع مينن  نظخ

( رت ررهنن  نلأكةننى ت ىضنن   ظت نن  نظضننيلط، لحصننل 2.08حصنن لن ع ننة متلسننط حسنن عي ع ننا )

(، 2.02ا ع ظمؤسس ت نإع مي  نظحكلمي  ع ة متلسط حس عي ع ا )نظ  ئملا ع لاتص ل نظ  م ي

 في حيا حصنل نظ ن ئملا ع لاتصن ل نظ ن م لا فني نظمؤسسن ت نإع مين  نظحظعين  ع نة متلسنط

عل، سنلعرن ا ع نة من   ( رت رره  نلأقل ت ىضن   ظ ضنيلط نظمهرين  لنإدنىين .1.84حس عي ع ا )

ل يمكا  نىين  فني نظضنيلط نظمهرين  لنإدل علجنلد نخنت ف ، لنظ  ئنقباول الفارض الخاامس جزئياا

سننرلنت  -نظسنا -)نظرنل  نظتني تنؤةى ع نة كفنن ا  نظمعحنلةيا فني ردنا عم هن  عنن خت ف متيينىنت 

  ، فني حنيا ظنالعلاقة م  متغيري السن وسنوات الخبارة حي  يبتت تلكرمط نظم كي (،  -نظخعى 

 تةعت مع متييىت نظرل  لرمط نظم كي .

موضاوعات تختلف المعاايير التاي ياتم مان خلالهاا اختياار ونشار الأخباار والالفرض السادس: 

 الاقتصادية باختلاف متغيرات: 

 خاصة(.  -حزبية -نمط الملكية  حكوميةك نوات الخبرةس - كالسن - كإنا ( -النوع   كور -

 الفاااارض السااااادس  أ(: تختلااااف المعااااايير التااااي يااااتم ماااان خلالهااااا اختيااااار ونشاااار الأخبااااار

 نيب(.أ -ات الاقتصادية باختلاف متغير النوع   كروالموضوع
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 (50جدول رقم  

ر ختيار ونشلقياس معنوية الفروق في المعايير التي يتم من خلالها ا T. Testاختبار 

 نا (إ –الأخبار والموضوعات الاقتصادية باختلاف متغير النوع   كور 

 النوع  
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة  ت(
درجة 
 الحرية

مستوى 
 المعنوية

معايير اختيار ونشر 
 الموضوعات الاقتصادية

 0.540 2.47 (287ذكلى )ا=
2.49 383 0.000 

 0.488 2.31 (   99ظر ث )ا=

 ظدلاظ  نظفىلق عيا نظمتلسط ت م  ي ي  T. Testيتضح ما نستخدن  نختع ى 

خعن ى خ ظهن  نختين ى لرشنى نلأ ذنت دلاظ  م رلي  في نظم  ييى نظتي يت  منا وجود فروق

ث ع يننت قيمنن  "ت" ظرنن ث(، ، حينن -لنظملضننلع ت نلاقتصنن دي  عنن خت ف متييننى نظرننل  )ذكننلى

نظمرعئن  علجنلد  0.05( ل ني قيمن  رقنل منا 0.000(، لع يت قيمن  مسنتلد نظم رلين  )2.49)

 ننا ى عدلاظنن  م رلينن  عننيا نظمتييننىيا. حيننث ت هننى عي رنن ت نظجنندلل را نظمتلسننط نظحسنن عي ظ ننذكل

يه  (، ل ي رتيج  ت هى را نظنذكلى ظند2.31(، في حيا ع ا نظمتلسط نظحس عي ظ ر ث )2.47)

صن دي  فني ن تم   ركةى ع ظم  ييى نظتي يت  ما خ ظه  نختي ى لرشى نلأخعن ى لنظملضنلع ت نلاقت

 لس ئل نإع   نظتي ي م لا عه .

 اختياااار ونشاااار الأخبااااارالفااارض السااااادس  ب(: تختلاااف المعااااايير التاااي يااااتم مااان خلالهااااا 

 والموضوعات الاقتصادية باختلاف متغير السن.

 (51جدول رقم  

يار لها اختلقياس معنوية الفروق في المعايير التي يتم من خلا one way Anovaاختبار 

 ونشر الأخبار والموضوعات الاقتصادية باختلاف متغير السن

 الفئات العمرية 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 ريالمعيا

 قيمة  ف(
درجة 
 الحرية

مستوى 
 المعنوية

معايير اختيار   
ونشر 

الموضوعات 
 الاقتصادية

 0.516 2.31 سر  30رقل ما 

2.53 385 0.056 
 0.539 2.46 سر  40ظظة رقل ما  30ما 
 0.524 2.51 سر  50ظظة رقل ما  40ما 

 0.523 2.38 سر  ففكةى 50

ظدلاظن  نظفنىلق عنيا نظمتلسنط ت من   one way Anovaيتضنح منا نسنتخدن  نختعن ى 

 ي ي 

ذنت دلاظنن  م رلين  فنني نظم نن ييى نظتنني ينت  مننا خ ظهنن  نختينن ى لرشننى  عادم وجااود فااروق

(، 2.53نلأخعنن ى لنظملضننلع ت نلاقتصنن دي  عنن خت ف متييننى نظسننا، حيننث ع يننت قيمنن  "ف" )

ظمرعئنن  علجننلد دلاظنن  ن 0.05( ل نني قيمنن  رع ننة مننا 0.056لع يننت قيمنن  مسننتلد نظم رلينن  )

نظم  ييى نظتي يت  لت هى  ذه نظرتيج  عد  لجلد تفةيى ظمتييى نظسا ع ة  م رلي  عيا نظمتييىيا.

، لقند ر هنىت عي رن ت نظجندلل را ما خ ظه  نختي ى لرشنى نلأخعن ى لنظملضنلع ت نلاقتصن دي 

رع نة متلسنط  سنر (  ني نظفئن  نظ مىين  نظح صن   ع نة 50ظظة رقل منا  40نظفئ  نظ مىي  )ما 

نظم نن ييى نظتنني يننت  مننا ( رت ررهنن  نظفئنن  نظ مىينن  نلأكةننى حىصنن   ع ننة نتعنن   2.51حسنن عي ع ننا )

ظظنة رقنل  30، ي يه  نظفئن  نظ مىين  )منا خ ظه  نختي ى لرشى نلأخع ى لنظملضلع ت نلاقتص دي 
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ع ا  سر  ففكةى( عمتلسط حس عي 50(، ة  نظفئ  نظ مىي  )2.46سر ( عمتلسط حس عي ) 40ما 

 (.2.31سر ( عمتلسط حس عي ) 30(، لرخيىن  نظفئ  نظ مىي  )رقل ما 2.38)

 الفاااارض السااااادس  ج(: تختلااااف المعااااايير التااااي يااااتم ماااان خلالهااااا اختيااااار ونشاااار الأخبااااار

 والموضوعات الاقتصادية باختلاف متغير سنوات الخبرة.

 

 (52جدول رقم  

يار لها اختعايير التي يتم من خلالقياس معنوية الفروق في الم one way Anovaاختبار 

 ونشر الأخبار والموضوعات الاقتصادية باختلاف متغير سنوات الخبرة 

 سنوات الخبرة  
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة  ف(
درجة 
 الحرية

مستوى 
 المعنوية

معايير اختيار   
ونشر 

الموضوعات 
 الاقتصادية

 0.462 2.30 سرلنت 5ما سر  لأقل ما 

2.21 385 0.086 
 0.547 2.47 سرلنت 10سرلنت لاقل ما  5ما 
 0.561 2.41 سر  15سرلنت لأقل ما  10ما 

 0.522 2.49 سر  ففكةى 15

ظدلاظن  نظفنىلق عنيا نظمتلسنط ت من   one way Anovaيتضنح منا نسنتخدن  نختعن ى 

 ي ي 

شننى   مننا خ ظهنن  نختينن ى لرذنت دلاظنن  م رلين  فنني نظم نن ييى نظتنني ينت عادم وجااود فااروق

نلأخعنن ى لنظملضننلع ت نلاقتصنن دي  عنن خت ف متييننى سننرلنت نظخعننى ، حيننث ع يننت قيمنن  "ف" 

 نظمرعئن  علجنلد 0.05( ل ي قيمن  رع نة منا 0.086(، لع يت قيم  مستلد نظم رلي  )2.21)

ى  ع نة عنلت هى  ذه نظرتيج  عد  لجنلد تنفةيى ظمتيينى سنرلنت نظخ دلاظ  م رلي  عيا نظمتييىيا.

ىت ، لقند ر هننظم  ييى نظتني ينت  منا خ ظهن  نختين ى لرشنى نلأخعن ى لنظملضنلع ت نلاقتصن دي 

ظنديه   سر  فنفكةى(  ن  نظنذيا 15عي ر ت نظجدلل را نظ  ئميا ع لاتص ل رصح   سرلنت نظخعى  )

  )منا ن تم   ركةى ما ع قي نظفئ ت ع ظمح ف   ع ة ت   نظم  ييى، لجن ا رصنح   سنرلنت نظخعنى

(، لفني نظتىتين  2.47سنرلنت( فني نظتىتين  نظةن ري عمتلسنط حسن عي ) 10سرلنت لأقل ما  5

سننر ( عمتلسننط حسنن عي  15سننرلنت لأقننل مننا  10نظة ظننث جنن ا رصننح   سننرلنت نظخعننى  )مننا 

سنرلنت( عمتلسنط حسن عي ع نا  5(، لرخيىن  رصح   سرلنت نظخعى  )ما سر  لأقنل منا 2.41)

(2.308.) 

 ف المعااااايير التااااي يااااتم ماااان خلالهااااا اختيااااار ونشاااار الأخبااااارالفاااارض السااااادس  د(: تختلاااا

 اصة(.خ -زبيةح -والموضوعات الاقتصادية باختلاف متغير نمط الملكية  حكومية

 (53جدول رقم  

يار لها اختلقياس معنوية الفروق في المعايير التي يتم من خلا one way Anovaاختبار 

 متغير نمط الملكية ونشر الأخبار والموضوعات الاقتصادية باختلاف

 نمط الملكية 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة  ف(
درجة 
 الحرية

مستوى 
 المعنوية

معايير اختيار ونشر   
 الموضوعات الاقتصادية

 0.517 2.44 حكلمي
 0.650 2.38 حظعي 0.918 385 0.058

 0.541 2.42 خ ب
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ظدلاظن  نظفنىلق عنيا نظمتلسنط ت من   one way Anovaيتضنح منا نسنتخدن  نختعن ى 

 ي ي 

شننى ذنت دلاظنن  م رلين  فنني نظم نن ييى نظتنني ينت  مننا خ ظهنن  نختينن ى لر عادم وجااود فااروق

نلأخعنن ى لنظملضننلع ت نلاقتصنن دي  عنن خت ف متييننى سننرلنت نظخعننى ، حيننث ع يننت قيمنن  "ف" 

 عئ  علجنلدنظمر 0.05( ل ي قيم  رع ة ما 0.918(، لع يت قيم  مستلد نظم رلي  )0.058)

نظلسني    لت هى  ذه نظرتيجن  عند  لجنلد تنفةيى ظمتيينى رمنط م كين  دلاظ  م رلي  عيا نظمتييىيا.

شنى نلأخعن ى نظم  ييى نظتي ينت  منا خ ظهن  نختين ى لرخ ص ( ع ة  -حظعي  -نإع مي  )حكلمي 

ظنة ظ لقند رلضنحت عي رن ت نظجندلل را نظ ن ئميا ع لاتصن ل نظمرتمنيا .لنظملضلع ت نلاقتصن دي 

 ن  ع نة نظمؤسس ت نإع مي  نظحكلمين   ن  نظنذيا ظنديه  ن تمن   ركةنى منا عن قي نظفئن ت ع ظمح ف

 صن  فني تطعيل ت   نظم  ييى، لج ا نظ  ئملا ع لاتص ل نظ  م لا فني نظمؤسسن ت نإع مين  نظخ

لا ظ  م ن(، لفي نظتىتي  نظة ظث ج ا نظ  ئملا ع لاتص ل 2.42نظتىتي  نظة ري عمتلسط حس عي )

عل، سنلعر ا ع ة م   (.2.38في نظمؤسس ت نإع مي  نظمرتمي  ظظة نلأحظن  عمتلسط حس عي )

ل يمكا  خ ظهن   فني نظم ن ييى نظتني ينت  منا، لنظ  ئل علجنلد نخنت ف قبول الفرض السادس جزئيا

سنرلنت  -نظسنا -)نظرنل  نختين ى لرشنى نلأخعن ى لنظملضنلع ت نلاقتصن دي  عن خت ف متيينىنت 

، في حنيا ظن  نا ( فقطإ -  كور حي  يبتت تلك العلاقة م  متغير النوعمط نظم كي (، ر -نظخعى 

 تةعت مع نظسا لسرلنت نظخعى ، لرمط نظم كي .

ف بااختلا الفرض الساب : يختلف الرضا الاوظيفي عان العمال والأداء المهناي لادى المبحاويين

 متغيرات: 

 -حزبياااة -ماااط الملكياااة  حكومياااةنك نوات الخبااارةسااا - كالسااان - كإناااا ( -الناااوع   كاااور -

 خاصة(. 

ويين الفااارض السااااب   أ(: يختلاااف الرضاااا الاااوظيفي عااان العمااال والأداء المهناااي لااادى المبحااا

 أنيب(. -باختلاف متغير النوع   كر

 (54جدول رقم  

دى لء المهني لقياس معنوية الفروق في الرضا الوظيفي عن العمل والأدا T. Testاختبار 

 نا (إ –متغير النوع   كور المبحويين باختلاف 

 النوع  
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة  ت(
درجة 
 الحرية

مستوى 
 المعنوية

 المعايير 
 0.633 2.44 ذكلى 

0.954 383 0.013 
 0.547 2.37 ظر ث  

 ظدلاظ  نظفىلق عيا نظمتلسط ت م  ي ي  T. Testيتضح ما نستخدن  نختع ى 

ظنن  م رلينن  فنني نظىضنن  نظننل يفي عننا نظ مننل لنلأدنا نظمهرنني ظنندد ذنت دلا وجااود فااروق

(، لع يت قيم  0.954 يت قيم  "ت" )عظر ث(، حيث  -نظمعحلةيا ع خت ف متييى نظرل  )ذكلى

نظمرعئننن  علجنننلد دلاظننن  م رليننن  عنننيا  0.05( ل ننني قيمننن  رقنننل منننا 0.013مسنننتلد نظم رليننن  )

يفي عنا ظرل  متييى ذل تفةيى في نظىض  نظل نظمتييىيا. حيث ت هى عي ر ت نظجدلل را متييى ن

ئج را نظ مل لنلأدنا نظمهرني ظندد نظمعحنلةيا فني مجن ل نإعن   نلاقتصن دت، لقند ر هنىت نظرتن 

 ني ل(، 2.37(، في حيا ع ا نظمتلسط نظحس عي ظ ر ث )2.44نظمتلسط نظحس عي ظ ذكلى ع ا )

 عم ه  م  ىر  ع إر ث.رتيج  تلضح را نظذكلى يتمت لا ركةى ع ظىض  نظل يفي عا 
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ويين الفاارض الساااب   ب(: يختلااف الرضااا الااوظيفي عاان العماال والأداء المهنااي لاادى المبحاا

 باختلاف متغير السن.

 (55جدول رقم  
الأداء ولقياس معنوية الفروق في الرضا الوظيفي عن العمل  one way Anovaاختبار 

 المهني لدى المبحويين باختلاف متغير السن

المتوسط  لعمريةالفئات ا 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
  ف(

درجة 
 الحرية

مستوى 
 المعنوية

الرضا  
 الوظيفي 

 0.498 2.43 سر  30رقل ما 

 0.647 2.36 سر  40ظظة رقل ما  30ما  0.174 385 1.66
 6.36 2.43 سر  50ظظة رقل ما  40ما 

 0.617 2.56 سر  ففكةى 50

ظدلاظن  نظفنىلق عنيا نظمتلسنط ت من   one way Anovaن  نختعن ى يتضنح منا نسنتخد

 ي ي 

ظدد  ذنت دلاظ  م رلي  في نظىض  نظل يفي عا نظ مل لنلأدنا نظمهري عدم وجود فروق

(، لع ينننت قيمننن  مسنننتلد 1.66نظمعحنننلةيا عننن خت ف متيينننى نظسنننا، حينننث ع ينننت قيمننن  "ف" )

يا. علجنلد دلاظن  م رلين  عنيا نظمتيينىنظمرعئن   0.05( ل ني قيمن  رع نة منا 0.174نظم رلي  )

 مىين  حيث ت هى عي ر ت نظجدلل نظت  ى  نظلنضح عيا قي  نظمتلسنط ت نظحسن عي  ظ مسنتلي ت نظ

 نا سنر  فنفكةى( عمتلسنط حسن عي ع 50نظمخت ف ، لظا ك ا رع  ن  لأصنح   نظمىح ن  نظ مىين  )

ل يفي عنا ى تمت ن   ع ظىضن  نظن( مم  ي ري را  ذه نظمىح   نظ مىي  نلأكعى سر    ي نلأكة2.56)

 30رقنل منا )عم ه  م  ىر  عع قي نظفئ ت نظ مىي ، لفي نظتىتي  نظة ري ج ات نظفئت ا نظ مىيت ا 

ين  ( ظكن  نظفئتنيا، لفني نظتىت2.43سر ( عمتلسط حس عي ع نا ) 50لأقل ما  40سر (، ل)ما 

 (.2.36ع ا ) سر ( عمتلسط حس عي 40لأقل ما  30نلأخيى ج ات نظفئ  نظ مىي  )ما 

ويين الفاارض الساااب   ج(: يختلااف الرضااا الااوظيفي عاان العماال والأداء المهنااي لاادى المبحاا

 باختلاف متغير سنوات الخبرة.

 (56جدول رقم  

الأداء ولقياس معنوية الفروق في الرضا الوظيفي عن العمل  one way Anovaاختبار 

 المهني لدى المبحويين باختلاف متغير سنوات الخبرة 

 سنوات الخبرة  
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
  ف(

درجة 
 الحرية

 مستوى 
 المعنوية

الرضا  
 الوظيفي 

 0.554 2.46 سرلنت 5ما سر  لأقل ما 

2.41 385 0.060 
 0.628 2.31 سرلنت 10سرلنت لاقل ما  5ما 
 0.564 2.43 سر  15سرلنت لأقل ما  10ما 

 0.658 2.53 سر  ففكةى 15
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ظدلاظن  نظفنىلق عنيا نظمتلسنط ت من   one way Anovaيتضنح منا نسنتخدن  نختعن ى 

 ي ي 

ظدد  ذنت دلاظ  م رلي  في نظىض  نظل يفي عا نظ مل لنلأدنا نظمهري عدم وجود فروق

(، لع ينننت قيمننن  مسنننتلد 2.41نظمعحنننلةيا عننن خت ف متيينننى نظسنننا، حينننث ع ينننت قيمننن  "ف" )

يا. نظمرعئن  علجنلد دلاظن  م رلين  عنيا نظمتيينى 0.05يمن  رع نة منا ( ل ني ق0.060نظم رلي  )

  حيننث ت هننى عي رنن ت نظجنندلل نظت نن ى  نظلنضننح عننيا قنني  نظمتلسننط ت نظحسنن عي  ظسننرلنت نظخعننى

سننر  فننفكةى( عمتلسننط حسنن عي ع ننا  15نظمخت فنن ، لظا كنن ا رع  نن  لأصننح   سننرلنت نظخعننى  )

  نظخعننى  نلأكعننى  نن  نلأكةننى تمت نن   ع ظىضنن( ممنن  ي رنني را نظمعحننلةيا رصننح   سننرلنت 2.53)

لنت نظل يفي عا عم ه  م  ىر  عع قي فئ ت نظمعحلةيا، لفني نظتىتين  نظةن ري جن ا رصنح   سنر

 10سننرلنت(، ي ننيه  فنني نظتىتينن  نظة ظننث رصننح   نظخعننى  )مننا  5نظخعننى  )مننا سننر  لأقننل مننا 

 5ت نظخعنى  )منا (، ةن  رصنح   سنرلن2.43سر ( عمتلسط حسن عي ع نا ) 15سرلنت لأقل ما 

 (.2.31سرلنت( عمتلسط حس عي ع ا ) 10سرلنت لأقل ما 

ويين الفاارض الساااب   د(: يختلااف الرضااا الااوظيفي عاان العماال والأداء المهنااي لاادى المبحاا

 خاصة(. -زبيةح -باختلاف متغير نمط الملكية  حكومية

 (57جدول رقم  

الأداء وظيفي عن العمل لقياس معنوية الفروق في الرضا الو one way Anovaاختبار 

 المهني لدى المبحويين باختلاف متغير نمط الملكية

 نمط الملكية 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة  ف(
درجة 
 الحرية

مستوى 
 المعنوية

الرضا 
 الوظيفي  

 0.613 2.43 حكلمي
 0.800 2.15 حظعي 0.256 385 1.36

 0.595 2.44 خ ب

ظدلاظن  نظفنىلق عنيا نظمتلسنط ت من   one way Anovaن  نختعن ى يتضنح منا نسنتخد

 ي ي 

ذنت دلاظ  م رلي  في نظىض  نظل يفي عا نظ مل لنلأدنا نظمهري ظدد  عدم وجود فروق

نظمعحلةيا ع خت ف متييى رمط نظم كي  ظ لسي   نإع مي  نظتني يرتمني ظظيهن  نظ ن ئملا ع لاتصن ل 

( ل ني 0.256(، لع يت قيم  مسنتلد نظم رلين  )1.36) عير  نظدىنس ، حيث ع يت قيم  "ف"

نظمرعئ  علجلد دلاظ  م رلي  عنيا نظمتيينىيا. حينث ت هنى عي رن ت نظجندلل  0.05قيم  رع ة ما 

نظت نن ى  نظلنضننح عننيا قنني  نظمتلسننط ت نظحسنن عي  لأرمنن ط نظم كينن  نظمخت فنن ، لظا كنن ا رع  نن  

( مم  2.44مي  نظخ ص  عمتلسط حس عي ع ا )ظ   ئميا ع لاتص ل نظ  م يا في نظمؤسس ت نإع 

ي ري را  ؤلاا نظمعحنلةيا  ن  نلأكةنى ىضن  عنا عم هن  م  ىرن  ععن قي ع ظ ن ئميا ع لاتصن ل فني 

نظمؤسس ت نظحكلمي  لنظحظعي ، لفي نظتىتي  نظة ري ج ا رمط نظم كي  نظحكلمي عمتلسط حس عي 

لعرن ا ع نة من  سنعل،  (.2.15ي ع ا )(، لرخيىن  رمط نظم كي  نظحظعي عمتلسط حس ع2.43ع ا )

ل يمكا  فني نظم ن ييى نظتني ينت  منا خ ظهن  ، لنظ  ئنل علجنلد نخنت ف قبول الفارض السااب  جزئياا

سنرلنت  -نظسنا -)نظرنل  نختين ى لرشنى نلأخعن ى لنظملضنلع ت نلاقتصن دي  عن خت ف متيينىنت 
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، في حنيا ظن  إنا ( فقط -رحي  يبتت تلك العلاقة م  متغير النوع   كورمط نظم كي (،  -نظخعى 

 تةعت مع نظسا لسرلنت نظخعى ، لرمط نظم كي .
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